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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan  

Berdasarkan hasil analisis data dan pembahasan yang telah dipaparkan, 

dapat ditarik kesimpulan bahwa perencanaan Latihan Kader 1 (LK 1) di 

Himpunan Mahasiswa Islam (HMI) Komisariat Diksi (Dakwah dan Ilmu 

Komunikasi) UIN Imam Bonjol Padang belum terlaksana secara optimal. Hal 

ini terlihat dari tiga aspek utama: 

1. Penganggaran (Budgeting): Perencanaan anggaran masih mengalami 

kendala signifikan, di mana pembiayaan acara sangat bergantung pada 

bantuan senior dan alumni yang sulit dihubungi, menyebabkan kekurangan 

dana dan fasilitas yang kurang memadai bagi peserta. Selain itu alokasi 

anggaran untuk makan calon kader mengakibatkan banyak calon kader 

yang mengeluh dikarenakan Porsi makan yang sedikit 

2. Penjadwalan (Scheduling): Jadwal pelaksanaan LK 1 bertabrakan dengan 

jadwal Ujian Akhir Semester (UAS) Kampus Negeri terutana Kampus 

UIN Imam Bonjol Padang, yang mengakibatkan beberapa calon kader 

tidak dapat mengikuti materi secara penuh dan menyebabkan 

ketidaknyamanan. Jara yang jauh juga mengakibatkan calon kader sering 

telat masuk forum setelah melaksanakan ujian mengakibatkan kurangnya 

fokus dan konsentrasi saat penyampaian materi di dalam forum LK 1. 



84 
 

 
 

3. Pengembangan Prosedur (Developing Procedures): pengembangan 

prosedur yang kurang dibuktikan dengan tidak adanya SOP dan hanya 

merujuk kepada Petunjuk Teknis (Juknis) mengakibatkan standa 

pemilihan tempat tidak ada. Wisma HMI Cabang Padang yang akhirnya 

dipilih sebagai tepat forum LK 1 juga dieluh-eluhkan oleh peserta dan 

dinilai sudah tidak layak menjadi tempat pengkaderan dengan segudang 

masalahnya. Kemudian, salah satu Tahapan paling penting pasca LK 1, 

yaitu follow up, tidak dilaksanakan. Akibatnya, keberlanjutan proses 

kaderisasi dan pendalaman pengetahuan peserta mengenai HMI tidak 

tercapai, sehingga tujuan pembentukan karakter akademis yang kritis 

menjadi terhambat. 

B. Saran-Saran 

Berdasarkan hasil observasi yang telah dilakukan dan titik akhir 

(kesimpulan) yang telah peneliti paparkan sebelumnya. Maka, melalui skripsi 

ini peneliti memberikan sean sebagai bahan acuan perbaikan pengkaderan di 

masa yang akan datang, sebagai berikut: 

1. Peningkatan Perencanaan Anggaran dan alokasi anggaran : panitia 

selanjutnya perlu mengembangkan strategi penggalangan dana yang lebih 

terstruktur dan mandiri, seperti memastikan Silaturrahmi kepada setiap 

angkatan alumni HMI Komisariat DIKSI terhubung kembali sehingga 

ketika HMI Komisariat DIKSI membuat acara seperti LK 1 keterserapan 

dana dari alumni dapat dimaksimalkan. Selain itu, pendanaan juga bisa 

didapatkan lewat kerjasama dan sponsorship perusahaan yang ada, 
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memanfaatkan dana CSR yang menjadi tanggungjawab setiap perusahaan 

untuk mengeluarkannya. Namun, jika setiap elemen Latihan Kader berfikir 

penggalangan dana lewat sponsorship akan menciptakan kesan 

pangkaderan yang kurang bagus karena menggandeng sponsorship dari 

luar, pengurus HMI Komisariat DIKSI juga bisa memilih jalan tengah 

dengan mengadakan acara lain yang tidak terikat dengan pengkaderan dan 

menggandeng sponsor sebagai pendanaan yang disimpan ke dalam kas 

organisasi sebagai pendanaan untuk LK 1. Selain itu, pengalokasian 

anggaran harus mempertimbangkan tingkat fleksibelitas dan relevansi 

sesuai dengan kebutuhan kader zaman kini. Hal ini harus dilakukan 

menyesuaikan dengan kebutuhan kader untuk menciptakan rasa aman dan 

nyaman dalam ber-HMI. 

2. Optimalisasi Penjadwalan: Sebelum menentukan jadwal LK 1, pengurus 

disarankan untuk melakukan survei jadwal perkuliahan dan ujian calon 

kader kapan perlu membuka ruang diskusi secara cermat untuk 

menghindari bentrokan. Komunikasi yang intensif dengan calon kader bisa 

menjadi kunci untuk menghindari jadwal yang padat demi menghindari 

tekanan secara fisik, psikis dan mental baik terhadap panitia maupun calon 

kader. 

3. pengembangan Prosedur: panitia dalam hal ini perpanjangan tangan dari 

pengurus komisariat harus mengkaji pembuatan SOP guna memastikan 

setiap langkah yang diambil dan setiap kebijakan yang diputuskan sesuai 

dengan standar pengkaderan yang terdapat dalam Juknis. SOP penting 
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untuk dikaji dan dirumuskan untuk menjalankan dan menetapkan standar 

dalam semua tahapan kaderisasi, termasuk follow up, sebagai bagian tak 

terpisahkan dari rangkaian LK 1. Hal ini penting untuk memastikan 

tercapainya tujuan pembentukan karakter kader yang utuh. 
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