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ABSTRAK

Penelitian ini berjudul Perencanaan Latihan Kader 1 Himpunan Mahasiswa
Islam Komisariat Dakwah dan Ilmu Komunikasi UIN Imam Bonjol Padang
disusun oleh Dzikry Hutabri, NIM 2112030037 Mahasiswa Program Studi
Manajemen Dakwah, Fakultas Dakwah Dan llmu Komunikasi, Universitas Islam Negeri
Imam Bonjol Padang.

Latar belakang peneliti mengambil judul ini dikarenakan kurang optimalnya
penyusunan perencanaan pada Latihan Kader 1 HMI Komisariat DIKSI UIN Imam
Bonjol Padang yang berkepada kualitas forum Latihan Kader 1.

Pendekatan penelitian yang penulis gunakan adalah metode kualitatif dalam teknis
deskriptif kualitatif. Informan dari penelitian ini adalah 9 orang kader, calon kader gagal
dan alumni HMI Komisariat DIKSI diambil berdasarkan purposive sampling. Data yang
peneliti perolen dalam penelitian ini adalah data berdasarkan hasil observasi,
wawancara, dan dokumentasi. Lalu menggunakan teknik analisis data. Tujuan penelitian
ini adalah untuk mengetahui masalah-masalah yang terjadi selama proses penyusunan
perencanaan Latihan Kader 1 HMI Komisariat DIKSI.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Perencanaan Latihan Kader 1 HMI
Komisariat DIKSI memiliki 3 pokok permasalahan yang terjadi saat perencanaan
Latihan Kader 1: Penjadwalan, Penganggaran dan Pengembangan Prosedur. Masalah
yang terjadi dalam hal Penjadwalan adalah terbenturnya jadwal forum Latihan Kader 1
dengan Ujian Akhir Semester terutama di kampus Negeri dan terkhususnya Kampus
UIN Imam Bonjol Padang sebagai penyumbang calon kader terbanyak. Dalam Hal
Penganggaran, masalah yang terjadi adalah kurangnya anggaran untuk mendirikan
Latihan kader 1 dan kurangnya alokasi anggaran untuk makan calon kader. Yang
terakhir adalah tidak adanya Standard Operating Procedure (SOP) yang menjadi acuan
untuk menjalankan proses pengkaderan.

Penyusunan perencanaan Latihan Kader 1 HMI Komisariat DIKSI perlu dilakukan
evaluasi, karena memunculkan masalah-masalah selama proses pengkaderan
berlangsung. Penelitian menunjukkan adanya temuan-temuan yang bermasalah selama
penyusunan perencanaan. Masalah-masalah yang muncul terdiri dari tiga fungsi
perencanaan sesuai dengan teori Luis A, Allen yaitu penjadwalan, penganggaran dan
pengembangan prosedur. 3 fungsi perencanaan ini dinilai bermasalah sehingga kualitas
forum pengkaderan menjadi kurang baik
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