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BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

                 Setelah melakukan penelitian yang sesuai dengan prosedur penelitian 

beserta  pembahasannya.  Peneliti  dapat  menarik  kesimpulan  tiga  point 

berdasarkan batasan masalah sebagai berikut  :

1. Dalam  Perencanaan  Strategi  Peningkatan  Jumlah  Mahasiswa  yang 

dilakukan oleh Fakultas Dakwah dan Ilmu Komunikasi UIN Imam Bonjol 

Padang. Berdasarkan hasil analisis, Penulis simpulkan bahwa perencanaan 

strategi  yang  efektif  dan  efesien  harus  dimulai  dari  pemahaman  yang 

mendalam  terhadap  kondisi  visi  dan  misi  Fakultas  Dakwah  Dan  Ilmu 

Komunikasi UIN Imam Bonjol Padang.  Faktor-faktor seperti daya saing 

program  studi,  kualitas  tenaga  pengajar,  sarana  dan  prasarana,  serta 

keaktifan  dalam  promosi  menjadi  elemen  penting  dalam  menarik 

Peningkatan Jumlah Mahasiswa. Salah satu Perencanaan Strategi utama 

adalah  peningkatan  kualitas  melalui  manajemen  media  sosial,  website 

resmi,  dan sistem siakad Fakultas  Dakwah Dan Ilmu Komunikasi  UIN 

Imam Bonjol Padang. Citra positif Fakultas Dakwah Dan Ilmu Komunikasi 

UIN  Imam  Bonjol  Padang  harus  dibangun  dengan  menampilkan 

perencanaan  keunggulan  akademik,  prospek  lulusan,  serta  peran  aktif 

fakultas  dalam  pengembangan  dakwah  dan  komunikasi  di  tengah 

masyarakat. Selain itu, pentingnya kerja sama dengan lembaga-
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lembaga pendidikan dan instansi terkait menjadi bagian dalam memperluas 

jaringan dan pengaruh institusi. Perencanaan Strategi juga perlu dirancang 

secara berkelanjutan dan berbasis data.

2. Proses  Implementasi  yang  dilakukan  oleh  Fakultas  Dakwah  dan  Ilmu 

Komunikasi  UIN  Imam  Bonjol  Padang,  Penulis  simpulkan  bahwa 

menunjukkan  komitmen  yang  kuat  dalam meningkatkan  kualitas SDM 

penguatan Fakultas  Dakwah  Dan  Ilmu  Komunikasi  UIN Imam Bonjol 

Padang.  Proses Implementasi  tersebut diterapkan melalui pengembangan 

kurikulum, peningkatan kapasitas dosen, kolaborasi dengan berbagai mitra 

strategi, serta optimalisasi teknologi dalam proses pembelajaran. Selain itu, 

upaya peningkatan akreditasi  dan kualitas  layanan akademik serta  non-

akademik  juga  menjadi  bagian  dari  implementasi  berkelanjutan. Jadi 

meskipun  telah  menunjukkan  berbagai  capaian  positif terhadap  SDM, 

implementasi tersebut masih menghadapi sejumlah tantangan  perubahan 

global.  Namun  demikian,  dengan  adanya  evaluasi  berkala,  Fakultas 

Dakwah  Dan  Ilmu  Komunikasi  UIN Imam Bonjol  Padang  ini  mampu 

merumuskan  langkah-langkah  Implementasi  yang  adaptif  dan  inovatif 

untuk mewujudkan visi sebagai lembaga pendidikan tinggi yang unggul 

dalam dakwah dan komunikasi Islam. Dan bagi penulis sendiri terkait SDM 

proses Implementasi sudah tercapai secara efektif dan efesien dalam rangka 

Peningkatan Jumlah Mahasiswa Fakultas Dakwah Dan Ilmu Komunikasi 

UIN Imam Bonjol Padang.
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3. Fakultas Dakwah dan Ilmu Komunikasi UIN Imam Bonjol Padang Evaluasi 

terhadap strategi peningkatan jumlah mahasiswa yang dilaksanakan oleh 

Fakultas  Dakwah  dan  Ilmu  Komunikasi  UIN  Imam  Bonjol  Padang 

menunjukkan  bahwa  fakultas  telah  berupaya  secara  terstruktur.  Hasil 

evaluasi  strategi  menunjukkan  bahwa  cukup  efektif  dalam menjangkau 

peningkatan  jumlah  mahasiswa  dari  berbagai  daerah,  penulis  sendiri 

melihat terutama generasi muda yang aktif di dunia digital. Oleh karena itu, 

perlu  dilakukan  perbaikan  berkelanjutan  melalui  penyusunan  evaluasi 

strategi  berbasis  data,  optimalisasi  peran  humas  fakultas.  Secara 

keseluruhan, evaluasi strategi yang dilakukan telah menunjukkan arah yang 

tepat  dan  memberikan  dampak  positif  terhadap  peningkatan  jumlah 

mahasiswa. Namun, untuk mencapai pertumbuhan yang lebih efesien dan 

berkelanjutan, diperlukan penguatan kolaborasi dan relasi, serta evaluasi 

berkala  terhadap  efektivitas  setiap  program.  Jadi  sekali  lagi,  menurut 

penulis, fakultas tidak hanya dapat meningkatkan jumlah mahasiswa secara 

kuantitatif, tetapi juga dapat membangun kualitas institusi secara substantif. 

Evaluasi ini juga menjadi dasar untuk merancang strategi baru yang lebih 

tepat sasaran, berorientasi jangka panjang, dan berakar kuat pada nilai-nilai 

keislaman dan keindonesiaan yang menjadi ruh dari Fakultas Dakwah dan 

Ilmu Komunikasi UIN Imam Bonjol Padang.
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B. Saran Saran

        Jadi berdasarkan semua kesimpulan di atas tersebut, berikut adalah saran yang 

dapat penulis berikan sedikit yaitu :

1. Perencanaan Strategi : Berikan beasiswa dan insentif , tawarkan beasiswa 

khusus bagi  mahasiswa  berprestasi,  penghafal  Al-Qur’an,  atau  aktif 

berdakwah. Sediakan jalur prestasi non-akademik, seperti kegiatan dakwah 

di media sosial atau lomba ceramah untuk menarik calon mahasiswa kreatif.

2. Proses Implementasi : Penguatan website dan sistem informasi Fakultas 

Dakwah Dan Ilmu Komunikasi UIN Imam Bonjol Padang. Dan  langkah 

Tambahkan  fitur  interaktif  di  website  Fakultas  Dakwah  Dan  Ilmu 

Komunikasi UIN Imam Bonjol Padang, simulasi jurusan Update informasi 

secara rutin Buat video tur virtual fakultas dan program studi.

3. Evaluasi Strategi : Evaluasi strategi secara berkala dan terstruktur, lakukan 

evaluasi analisis laporan saat penerimaan mahasiswa masih berlansung, dan 

berikan  evaluasi  monitoring  terhadap  data  peningkatan  atau  penurunan 

mahasiswa Fakultas  Dakwah Dan Ilmu Komunikasi  UIN Imam Bonjol 

Padang.
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