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ABSTRAK 

Skripsi yang berjudul “Perbedaan Motivasi Kerja Guru Yang 

Bersertifikasi Ditinjau Dari Jenis Kelamin Di Madrasah Aliyah Negeri 2 

Agam”. Disusun oleh Ikhwanus Sofa, NIM. 2114030029. Program Studi 

Manajemen Pendidikan Islam Fakultas Tarbiyah dan Keguruan Universitas Islam 

Negeri (UIN) Imam Bonjol Padang tahun 1446H/2025 M. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui perbedaan motivasi kerja guru 

yang bersertifikasi ditinjau dari jenis kelamin di MAN 2 Agam. Motivasi kerja 

merupakan dorongan internal maupun eksternal yang memengaruhi semangat, 

kinerja, dan pencapaian tujuan guru dalam melaksanakan tugasnya. Dan rumusan 

dari penelitian ini adalah Apakah terdapat perbedaan motivasi kerja guru yang 

bersertifikasi ditinjau dari jenis kelamin Di MAN 2 Agam 

Metode penelitian yang digunakan adalah kuantitatif dengan pendekatan 

komparatif. Populasi penelitian adalah seluruh guru bersertifikasi di MAN 2 

Agam, dengan jumlah sampel sebanyak 39 orang yang terdiri dari 14 guru laki-

laki dan 25 guru perempuan. Instrumen penelitian berupa angket motivasi kerja 

yang disusun berdasarkan indikator kebutuhan fisik, kebutuhan rasa aman, 

kebutuhan sosial, serta kebutuhan akan penghargaan sesuai kemampuan, 

menggunakan skala Likert 1–5. Data dianalisis melalui uji normalitas, uji 

homogenitas, dan One Way Anova (SPSS) Versi 30.   

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa tidak terdapat perbedaan tingkat 

motivasi kerja guru sertifikasi ditinjau dari jenis kelamin. Hal ini dibuktikan dari 

hasil analisis data melalui uji Independent Sample T-Test yang mana hasil nya 

menunjukkan sig.(2-tailed) =0,174. Sebagaimana dasar pengambilan 

keputusan/kriteria penerimaan hipotesis, jika nilai sig.(2-tailed) < 0,05, maka 

terdapat perbedaan yang signifikan antara motivasi kerja guru sertifikasi ditinjau 

dari jenis kelamin dan jika nilai sig.(2-tailed) > 0,05, maka tidak terdapat 

perbedaan yang signifikan antara motivasi kerja guru sertifikasi ditinjau dari jenis 

kelamin. Dan berdasarkan hasil analisis data melalui uji Independent Sample T-

Test yang mana menunjukkan nilai sig.(2-tailed) = 0.174 > 0,05 , maka dapat 

disimpulkan bahwa H0 diterima dan Ha ditolak yang berarti terdapat perbedaan 

motivasi kerja antara guru sertifikasi laki laki dan perempuan. 

Hal ini sesuai dengan teori Gender Equity theory in the woekplace, 

menurut teori kesetaraan gender dalam konteks kerja, ketika organisasi atau 

lembaga pendidikan memberikan akses dan peluang yang sama kepada semua 

pegawai tanpa memandang jenis kelamin, maka potensi motivasi kerja yang 

dihasilkan pun cenderung setara. dalam hal ini, program sertifikasi guru adalah 

bentuk penghargaan profesional yang bersifat objektif dan adil, karena didasarkan 

pada kompetensi, pengalaman, dan pencapaian, bukan gender 
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ABSTRCT 

This thesis, entitled “Differences in Work Motivation of Certified Teachers 

in Terms of Gender at Madrasah Aliyah Negeri 2 Agam”, was written by 

Ikhwanus Sofa (Student ID 2114030029), Department of Islamic Education 

Management, Faculty of Tarbiyah and Teacher Training, State Islamic University 

(UIN) Imam Bonjol Padang, in the academic year 1446 H/2025 AD.  

This study aims to determine the differences in work motivation of certified 

teachers in terms of gender at MAN 2 Agam.Work motivation refers to internal 

and external drives that influence teachers’ enthusiasm, performance, and 

achievement of educational goals.  

This research employed a quantitative method with a comparative 

approach. The population consisted of all certified teachers at MAN 2 Agam, with 

a sample of  39 teachers, comprising 14 male and 25 female teachers. The 

research instrument was a work motivation questionnaire based on indicators of 

physical needs, safety needs, social needs, and the need for recognition according 

to competence, using a 5-point Likert scale.Data were analyzed using normality 

tests, homogeneity tests, and One Way ANOVA with SPSS version 30.  

The results of this study indicate that there is no difference in the level of 

work motivation of certified teachers when viewed from gender. This is evidenced 

by the results of data analysis using the Independent Sample T-Test, which 

showed a significance value of sig. (2-tailed) = 0.174. Based on the decision-

making criteria for hypothesis testing, if the sig. (2-tailed) value is < 0.05, it 

means there is a significant difference in the work motivation of certified teachers 

in terms of gender. Conversely, if the sig. (2-tailed) value is > 0.05, it means there 

is no significant difference. Since the analysis result showed sig. (2-tailed) = 

0.174 > 0.05, it can be concluded that H0 is accepted and Ha is rejected, which 

means that there is no significant difference in work motivation between male and 

female certified teachers. 

This is in accordance with the Gender Equity Theory in the Workplace. 

According to this theory, when an organization or educational institution provides 

equal access and opportunities to all employees regardless of gender, the 

resulting work motivation tends to be relatively equal. In this context, the teacher 

certification program serves as a form of professional recognition that is 

objective and fair, as it is based on competence, experience, and achievements 

rather than gender. 

Keywords: Certified Teachers, Work Motivation 
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