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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang penulis lakukan, maka dari hasil 

observasi dan wawancara yang telah penulis lakukan tentang “penggerakan 

perkumpulan hatobangon dan sidang adat dalam menghilangkan 

diskriminasi pemberian tuhor di Nagari Tanjung Betung Kecamatan Rao 

Selatan” maka dari itu penulis akan memberikan sedikit kesimpulan dan 

saran sebagai acuan untuk pihak yang membutuhkan di masa yang akan 

mendatang, yaitu sebagai berikut: 

1. Pemberian motivasi yang diberikan oleh pimpinan hatobangon dan 

sidang adat terhadap bawahan telah dilaksanakan, akan tetapi belum 

efektif dikarenakan tidak adanya pemberian motivasi khusus tiap-tiap 

program. 

2. Bentuk bimbingan yang dilakukan oleh pimpinan hatobangon dan 

sidang adat Nagari Tanjung Betung Kecamatan Rao Selatan yaitu 

berupa arahan yang dilakukan pada saat rapat bulanan. Bimbingan 

yang diberikan oleh pimpinan hatobangon dan sidang adat belum 

terlaksana secara maksimal dikarenakan kesibukan pimpinan 

hatobangon dan sidang adat yang mengakibatkan terhambatnya 

pelaksanaan bimbingan, serta absensi kehadiran bawahan dalam rapat 

bulanan tidak lengkap. 
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3. Perjalinan hubungan (koordinasi) antara pimpinan hatobangon dan 

sidang adat dengan bawahan dilakukan dengan musyawarah dan 

kekeluargaan, namun belum terlaksana dengan baik karena beberapa 

pengurus tidak dapat hadir sehingga putusan yang diperoleh tidak 

diindahkan oleh beberapa pengurus. Perjalinan hubungan dilakukan 

pada saat akan dilakukannya suatu pesta pernikahan yaitu dengan 

melakukan kunjungan ke rumah salah satu bawahan untuk membahas 

masalah yang terjadi. 

4. Penyelenggaraan komunikasi antara pimpinan hatobangon dan sidang 

adat dengan bawahan terjadi secara langsung dan tidak langsung. 

Penyelenggaraan komunikasi melalui tidak langsung tidak sepenuhnya 

terlaksana dengan maksimal, dikarenakan adanya miskomunikasi. 

 

B. Saran-Saran 

Berdasarkan hasil penelitian serta kesimpulan yang telah penulis 

paparkan sebelumnya, maka melalui skripsi ini penulis mengajukan 

beberapa saran sebagai acuan untuk perubahan di masa mendatang, 

diantaranya: 

1. Diharapkan kepada pimpinan hatobangon dan sidang adat 

Nagari Tanjung Betung Kecamatan Rao Selatan agar 

memberikan motivasi secara signifikan kepada bawahan sesuai 

dengan tugas yang di emban masing-masing bawahan agar 

bawahan terpacu untuk meningkatkan kinerjanya dalam bidang 

masing-masing.  
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2. Penulis menyarankan agar pimpinan hatobangon dan sidang 

adat Nagari Tanjung Betung Kecamatan Rao Selatan lebih 

memperhatikan kondisi bawahan serta memberikan bimbingan 

kepada bawahan secara menyeluruh disetiap program yang ada 

di perkumpulan hatobangon dan sidang adat Nagari Tanjung 

Betung Kecamatan Rao Selatan, supaya setiap program dapat 

terlaksana dengan maksimal, serta agar pemberian bimbingan 

rutin dilaksanakan serta terjadwal.  

3. Penulis menyarankan sebaiknya pimpinan hatobangon dan 

sidang adat Nagari Tanjung Betung Kecamatan Rao Selatan 

lebih memperluas koordinasi dengan masyarakat terkait 

sehingga lebih memudahkan dalam pelaksanaan kegiatan 

bimbingan sebelum nikah.  

4. Diharapkan agar komunikasi antara pimpinan hatobangon dan 

sidang adat Nagari Tanjung Betung Kecamatan Rao Selatan 

dengan bawahan lebih baik lagi, baik itu komunikasi secara 

langsung maupun komunikasi tidak langsung demi 

terlaksananya kegiatan bimbingan sebelum nikah dengan baik. 

5. Diharapkan perkumpulan hatobangon dan sidang adat Nagari 

Tanjung Betung Kecamatan Rao Selatan mengurus legalitas 

organisasinya supaya keberadaan perkumpulan ini memiliki 

badan hukum. 
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