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Proses Pemberhentian Ketua Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) 
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dunia maupun akhirat kelak. 

 Dalam proses pembuatan skripsi ini, tentu penulis banyak menemui 

kesulitan, namun berkat taufik dan hidayah Allah SWT dan partisipasi dari 

berbagai pihak, akhirnya penulis dapat menyelesaikan skripsi ini dengan 

baik. Penulis ucapkan banyak terimakasih kepada semua pihak yang telah 

banyak membantu dan memberi dukungan dalam penulisan skripsi ini. 

Terlebih khusus penulis haturkan ribuan terimakasih kepada ayahanda 

tercinta alm.Taroni dan ibunda tersayang Syafridawati yang sangat berjasa 

tanpa kenal putus asa mendorong anaknya dalam menyelesaikan studi 

dengan segala bentuk pengorbanan, dengan diiringi do’a restunya sepanjang 

waktu kepada penulis. Ucapan terimakasih khusus kepada abang-abang dan 
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Abstrak 
 

Skripsi ini berjudul “Analisis Putusan Pengadilan Tata Usaha Negara 
(PTUN) Nomor : 14/G/2024/PTUN.PDG Tentang Pemberhentian Ketua 
Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) Universitas Andalas Perspektif 
Siyasah Idariyah”. Disusun oleh Dina Aulia Istiqamah, Nim 1913030025. 
Program Studi Hukum Tata Negara Fakultas Syari’ah UIN Imam Bonjol 
Padang. Penulisan skripsi ini dilatarbelakangi oleh terbitnya Surat Keputusan 
Rektor No : 14.18/UN.16.26.R/KTP/VI/2024 tentang Pemberhentian Ketua 
Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) dikarenakan adanya salah satu syarat 
manajerial yang tidak dipenuhi oleh Nilda Tri Putri sebagai Ketua Lembaga 
Penjaminan Mutu. Tujuan dilakukan penelitian ini untuk mengetahui uraian 
kasus Keputusan Pemberhentian sebagai Ketua Lembaga Penjaminan Mutu 
(LPM) Universitas Andalas berdasarkan putusan PTUN Padang No: 
14/G/2024/PTUN.PDG, kemudian untuk menganalisis pertimbangan hukum 
hakim Pengadilan Tata Usaha Negara Padang dalam memutuskan perkara 
putusan No 14/G/2024/PTUN.PDG serta menganalisis pandangan siyasah 
idariyah terhadap putusan PTUN Padang No 14/G/2024/PTUN.PDG Tentang 
Pemberhentian Lembaga Penjaminan Mutu Universitas Andalas. Metode 
penelitian yang digunakan normative law research. Data yang digunakan 
berupa bahan hukum primer yang diperoleh dari Putusan PTUN Padang No 
14/G/2024/PTUN.PDG tentang Pemberhentian Lembaga Penjaminan Mutu 
(LPM) Universitas Andalas, dan Keputusan Rektor Universitas Andalas 
1418/UN.16.26.R/KTP/VI/2024 tentang Pemberhentian Ketua Lembaga 
Penjaminan Mutu (LPM) Universitas Andalas. Data sekunder diperoleh dari 
buku-buku dan jurnal. Data tersier diperoleh dari data primer dan data 
sekunder yaitu, kamus hukum dan petunjuk lain yang berkaitan dengan 
masalaah yang diteliti. Analisis yang digunakan adalah analisis deskriptif. 
Hasil penelitian ini adalah terbitnya Surat Keputusan Rektor Nomor 
1418/UN.16.26.R/KTP/VI/2024 tidak sesuai dengan fakta lapangan yang 
sudah dipaparkan oleh penggugat di dalam persidangan. Penggugat 
mengalami kerugian dengan adanya pemberhentian tersebut yaitu, 
penggugat tidak lagi menjabat sebagai Ketua Lembaga Penjaminan Mutu 
(LPM) UNAND, tergugat diminta untuk merehabilitasi kedudukan, harkat dan 
martabat sebagai ketua Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) Unand. Putusan 
PTUN Padang Nomor : 14/G/2024/PTUN.PDG mewajibkan Rektor 
Universitas Andalas  mengembalikan kedudukan, harkat dan martabat 
Penggugat sebagai Ketua Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) serta membayar 
biaya perkara. Kasus sengketa dalam putusan ini termasuk dalam wewenang 
pejabat dalam siyasah idariyah. Siyasah Idariyah merupakan suatu cara untuk 
mencapai pemerintahan yang baik. 

Kata Kunci : Politik Administrasi, PTUN, Pemberhentian LPM 
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