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ABSTRAK

Penelitian ini berjudul “Pengaruh Kontrol Diri Terhadap Time Management
Pekerja Part-Time Yang Dimoderasi Oleh Islamic Work Motivation : Studi
Kasus Pada Mahasiswa Di Kota Padang” yang disusun oleh Aura Puti Aulia
NIM 2116030127, Program Studi Manajemen Bisnis Syariah, Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Islam, Universitas Islam Negeri Imam Bonjol Padang. Fenomena
meningkatnya jumlah mahasiswa yang bekerja sambil kuliah, yang menghadapi
tantangan dalam membagi waktu antara tanggung jawab akademik dan pekerjaan.
Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh kontrol diri terhadap time
management pada mahasiswa yang bekerja part-time di kota Padang, serta peran
Islamic work motivation sebagai variabel moderasi dalam hubungan antara kedua
variabel. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan pemilihan
sampel melalui rumus Hair yaitu 150 mahasiswa aktif yang berasal dari UIN Imam
Bonjol, Universitas Andalas, dan Universitas Negeri Padang yang bekerja paruh
waktu. Pengumpulan data dilakukan melalui kuesioner dengan memakai
perhitungan skala likert dan analisis data menggunakan metode Structural Equation
Modelling Partial Least Square (SEM-PLS) dengan aplikasi SmartPLS

3.0. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kontrol berpengaruh positif dan
signifikan terhadap time management. Selain itu, Islamic work motivation terbukti
tidak mampu memoderasi hubungan antara kontrol diri dan time management.
Temuan ini mendukung teori Conservation of Resources (COR) yang menyatakan
bahwa bahwa individu akan mengatur dan melindungi sumber daya seperti waktu,
untuk memanfaatkan waktu secara efektif. Secara praktis, hasil penelitian ini dapat
menjadi acuan bagi mahasiswa untuk membentuk strategi pengembangan diri yang
lebih produktif dan seimbang.

Kata Kunci : Kontrol Diri, Time Management, Islamic Work Motivation,
Mahasiswa Part-Time
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