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ABSTRAK 

 

Dana pensiun merupakan program pemerintah yang salah satu programnya adalah 

program pensiun manfaat pasti, dalam menhitung program pensiun manfaat pasti 

akan dihitung juga kewajiban aktuaria dan iuran normal. Perhitungan ini akan 

dilakukan pada program pensiun tunjangan hari tua (THT). Metode yang akan 

digunakan adalah metode Constant Dollar. Berdasarkan hasil dan pembahasan, 

pada  penelitian pertama dengan membandingkan menggunakan variabel kontrol 

didapatkan bahwa terdapat perbedaan yang signifikan terhadap salah satu varibel 

yang yang dibuat berbeda menggunakan variabel kontrol, hal ini dapat dilihat dari 

3 variabel kontrol dengan yang terdapat pada hasil dan pembahasan. Selanjutnya 

pada penelitian kedua mengenai perhitungan pada PT.Taspen KC Padang dengan 

mengambil data program Tunjangan Hari Tua (THT) sebanyak 60 peserta 

pensiun dari pihak instansi selama setahun, terdapat jumlah kewajiban aktuaria 

yang diterima peserta tersebut adalah Rp 263.091.299,73, dengan jumlah iuran 

yang dibayarkan selama setahun sebanyak Rp 131.545.650 dan dapat kita lihat 

juga dari tiga contoh kasus, hasil dari perhitungan iuran normal besar atau 

kecilnya dapat di pengaruhi oleh besar kecilnya masa kerja seseorang. Dimana 

jika seseorang tersebut memiliki masa kerja yang sedikit maka untuk biaya iuran 

normal tersebut akan besar, dan sebaliknya jika seseorag tersebut memiliki masa 

kerja yang banyak maka untuk biaya iuran normal tersebut akan kecil. 

Kata Kunci: Constant Dollar, Iuran Normal, Tunjangan Hari Tua (THT), Dana 

Pensiun, Kewajiban Aktuaria, Manfaat Pasti, Variabel Kontrol. 
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ABSTRACT 

 

Pension fund is a government program, one of which is a defined benefit pension 

program, in calculating the defined benefit pension program, actuarial liabilities 

and normal contributions will also be calculated. This calculation will be carried 

out on the old-age pension program (THT). The method that will be used is the 

Constant Dollar method. Based on the results and discussion, in the first study by 

comparing using control variables, it was found that there were significant 

differences to one of the variables that were made differently using control 

variables, this can be seen from the 3 control variables with those contained in 

the results and discussion. Furthermore, in the second study on the calculation of 

PT. Taspen KC Padang by taking data from the Old Age Allowance (THT) 

program of 60 pensioners from the agency for a year, the amount of actuarial 

liabilities received by the participants was Rp 263,091,299.73, with the amount of 

contributions paid for a year of Rp 131,545,650 and we can also see from three 

case examples, the results of the calculation of normal contributions, large or 

small, can be influenced by the length of a person's working period. If a person 

has a short working period, the normal contribution fee will be large, and vice 

versa, if a person has a long working period, the normal contribution fee will be 

small. 

 

Keywords: Constant Dollar, Normal Contribution, Old Age Allowance (THT), 

Pension Fund, Actuarial Liability, Definite Benefit, Control Variables.  
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