
GRIT ANGGOTA UNIT KEGIATAN MAHASISWA 

KEROHANIAN DAN STUDI ISLAM ULUL ALBAB 

UIN IMAM BONJOL PADANG 

 

 

SKRIPSI 

 
Diajuka Kepada Fakultas Ushuluddin dan Studi Agama sebagai Salah 

Satu Syarat dalam Memeroleh Gelar Sarjana Psikologi (S.Psi) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Oleh : 

WELA PUTRI NINGSIH 

NIM.1815040121 

 

 

 

PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM 

FAKULTAS USHULUDDIN DAN STUDI AGAMA 

UIN IMAM BONJOL PADANG 

1446 H / 2025 M 



i  

PERSETUJUAN PEMBIMBING 

 

 

Skripsi dengan judul “Grit Anggota Unit Kegiatan Mahasiswa 

Kerohanian dan Studi Islam Ulul Albab UIN Imam Bonjol Padang” disusun 

oleh Wela Putri Ningsih, NIM 1815040121, Program Studi Psikologi Islam, 

Fakultas Ushuluddin dan Studi Agama Universitas Islam Negeri Imam Bonjol 

Padang, telah memenuhi persyaratan ilmiah dan dapat disetujui untuk dilanjutkan 

ke sidang munaqasah. 

 

 

Padang, 26 Mei 2025 

 

 

 

Disetujui oleh: 

 

Pembimbing I Pembimbing II 
 

 

 

 

 

Dr. Pismawenzi, M.Ag. 

NIP.197311132000032002 

Rena Kinnara Arlotas, M.Psi., Psikolog. 

NIP.198703202018012001 



ii  

PENGESAHAN TIM PENGUJI 

 

Skripsi dengan judul “Grit Anggota Unit Kegiatan Mahasiswa 

Kerohanian dan Studi Islam Ulul Albab UIN Imam Bonjol Padang” disusun 

oleh Wela Putri Ningsih, NIM 1815040121, telah diuji dalam sidang 

Munaqasyah, Fakultas Ushuluddin dan Studi Agama Universitas Islam Negeri 

Imam Bonjol Padang, pada hari Jumat, 15 Agustus 2025 dan dinyatakan telah 

diterima sebagai salah satu syarat dalam memperoleh gelar sarjana Program Strata 

Satu (S1) pada Program Studi Psikologi Islam. 

Padang,15 Agustus 2025 

 

Tim Penguji 

Ketua 
 

 

 

 

 

Penguji I 

 

 

 

 

Nur’aisyah Yusri, S.Ag., M.Si 

NIP.197501162005012005 

Dr. Pismawenzi, M.Ag. 

NIP.197311132000032002 

Penguji II 

 

 

 

 

Indah Andika Octavia, M.A. 

NIP. 199310162020122016 

 

Penguji III 

 

 

 

 

Dr. Pismawenzi, M.Ag. 

NIP.197311132000032002 

Penguji IV 

 

 

 

 

Rena Kinnara Arlotas, M.Psi., Psikolog 

NIP.198703202018012001 

Mengesahkan 

Dekan Fakultas Ushuluddin dan Studi Agama 

UIN Imam Bonjol Padang 

 

 

 

Prof. Dr. Andri Ashadi, M.Ag. 

NIP. 197210081999031003 



iii  

PERNYATAAN KEORISINILAN 

 

 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini: 

 

Nama: Wela Putri Ningsih 

NIM :1815040121 

Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa skripsi saya yang berjudul 

“Grit Anggota Unit Kegiatan Mahasiswa Kerohanian dan Studi Islam Ulul 

Albab UIN Imam Bonjol Padang” merupakan hasil karya saya sendiri dan dapat 

dipublikasikan sepenuhnya oleh Universitas Islam Negeri Imam Bonjol Padang. 

Adapun bagian-bagian dalam penulisan skripsi ini saya kutip dari hasil karya 

orang lain yang telah dituliskan sumbernya secara jelas sesuai dengan kode etik 

penelitian ilmiah. 

 

 

Demikian pernyataan ini dibuat dengan sebenar-benarnya dan penuh kesadaran. 

 

 

 

Padang, Juli 2025 

Penulis 

 

 

 

 

Wela Putri Ningsih 

NIM.1815040121 



iv  

ABSTRAK 

 

Skripsi ini berjudul “Grit Anggota Unit Kegiatan Mahasiswa 

Kerohanian dan Studi Islam Ulul Albab UIN Imam Bonjol Padang” disusun 

oleh Wela Putri Ningsih, NIM: 1815040121, Program Studi Psikologi Islam, Fakultas 

Ushuluddin dan Studi Agama Universitas Islam Negeri Imam Bonjol Padang. 

Fenomena ketidaksesuaian antara harapan ideal terkait tingkat grit dengan realitas 

aktual pada anggota Unit Kegiatan Mahasiswa Kerohanian dan Studi Islam Ulul Albab 

UIN Imam Bonjol Padang mengindikasikan adanya tantangan dalam mempertahankan 

ketekunan, konsistensi minat, dan komitmen jangka panjang di tengah tuntutan organisasi 

dan akademik yang kompleks. Kompleksitas beban ganda serta minimnya kajian empiris 

tentang internalisasi grit dalam konteks organisasi keagamaan semakin mempertegas 

urgensi penelitian ini. Penelitian ini bertujuan, untuk mendeskripsikan tingkat grit yang 

dimiliki oleh anggota UKM Kerohanian dan Studi Islam Ulul Albab. Metode yang 

digunakan ialah kuantitatif dengan pendekatan survei, menggunakan kuesioner Grit-S 

(Short Grit Scale) yang telah teruji validitas dan reliabilitasnya di Indonesia; 

pengumpulan data dilakukan melalui penyebaran instrumen kepada 85 anggota aktif 

UKM, diikuti analisis statistik deskriptif untuk mengelompokkan kategori tingkat grit. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa mayoritas anggota UKM memiliki kategori grit 

tinggi (62,4%), sedangkan sisanya berada pada kategori sedang (37,6%), dan tidak 

ditemukan anggota dengan kategori grit rendah, sehingga mencerminkan internalisasi 

nilai-nilai ketekunan, daya juang, dan komitmen yang kuat dalam ekosistem organisasi 

religius. 

Kata Kunci: Grit, UKM Keagamaan, Mahasiswa. 
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ABSTRACT 

 
This thesis entitled “Grit Members of the Student Activity Unit of Spirituality 

and Islamic Studies Ulul Albab UIN Imam Bonjol Padang” was prepared by Wela 

Putri Ningsih, NIM: 1815040121, Department of Islamic Psychology, Faculty of 

Ushuluddin and Religious Studies, Imam Bonjol State Islamic University Padang. 

The phenomenon of discrepancies between ideal expectations related to the level 

of grit and the actual reality in members of the Ulul Albab Islamic Studies and 

Spirituality Student Activity Unit of UIN Imam Bonjol Padang indicates the challenges in 

maintaining perseverance, consistency of interest, and long-term commitment amid 

complex organizational and academic demands. The complexity of the double burden and 

the lack of empirical studies on the internalization of grit in the context of religious 

organizations further emphasize the urgency of this research. This study aims to describe 

the level of grit possessed by members of Ulul Albab Spiritual and Islamic Studies UKM. 

The method used was quantitative with a survey approach, using the Grit-S (Short Grit 

Scale) questionnaire which has been tested for validity and reliability in Indonesia; data 

collection was carried out through distributing instruments to 85 active members of 

SMEs, followed by descriptive statistical analysis to categorize the level of grit. The 

results showed that the majority of SME members had a high grit category (62.4%), while 

the rest were in the medium category (37.6%), and no members were found in the low grit 

category, thus reflecting the internalization of the values of perseverance, fighting power, 

and strong commitment in the ecosystem of religious organizations. 

Keywords: Grit, Religious UKM, Students. 
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PERSEMBAHAN 

 

 

Teristimewa, teruntuk kedua orang tua... 

Yang dirindu sosoknya Almarhum Ayahanda Abu Nazar, hadiah terbaik dari 

ananda mu bisa menyelesaikan studi S1 dan semoga Allah mudahkan studi 

lanjutan S2, dan S3, sebagai wasilah agar bisa memberi kebermanfaatan untuk 
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untukmu ayahanda, mendidik anak-anak sholeh/ha. Semoga Allah tempatkan 
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hingga nanti saatnya ditunggu kita semua berkumpul kembali di Jannah-Nya. 

Ibunda Nurlailis salah satu alasan untuk terus berjuang semoga ananda segera bisa 

mewujudkan cita-cita tertinggi ibunda..aamiin. semoga ibunda sehat 

selalu,dipanjangkan usia ibadahnya, barakah do’a di sepertiga malamnya ibunda, 

bimbing ananda senantiasa jadi pribadi terbaik menurut Allah. Berkah Inshaa 

Allah. Albarakatu tudzidukum fii tho’ah (berkah itu menambah ketaatan kepada 

Allah). Ananda sayang Ayahanda dan Ibunda... 

serta terimakasih amat dalam untuk kakanda tercinta kakanda Nur, Uda Iyen, Uda 

Meidianas Saputra, S.Psi., M.Pd. (semoga dimudahkan lanjut studinya uda), Nang 

Arma calon S.Pd, adinda Wera calon S.Pd tahun ini Insyaa Allah tetap semangat 

menjadi pribadi terbaik sholeh/ha, para kemenakan sholeha, tetap lanjutkan 

perjuangannya raih cita-citamu. 

Juga kepada seluruh anggota keluarga besar, serta mak datuak, alim ulama, cadiak 

pandai, dan bundo kanduang semua yang senantiasa memberikan doa, dukungan, 

serta motivasi, sehingga skripsi ini dapat diselesaikan. 

Barakallahufiikum.. 
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