BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN
A. Kesimpulan

1. Strategi pengembangan profesionalisme tenaga pendidik di MTsN 9 Agam
dilaksanakan melalui berbagai kegiatan seperti seminar, MGMP, lokakarya,
supervisi akademik, dan pelatihan yang rutin diselenggarakan. Kegiatan-
kegiatan ini bertujuan untuk meningkatkan pengetahuan, pemahaman, dan
keterampilan tenaga pendidik, sehingga mampu mendorong terciptanya
profesionalisme yang lebih tinggi dalam melaksanakan tugasnya.

2. Strategi pengembangan profesionalisme tenaga kependidikan di MTsN 9
Agam bidang layanan, bidang pengadministrasian perkantoran, dan bidang
TIK sudah dilakukan namun dalam bidang layanan dan bidang administrasi
belum maksimal karena belum dilakukan secara rutin dan belum sesuai
dengan kebutuhan tenaga kependidikan sedangkan dibidang TIK sudah
dilakukan secara rutin sehingga bisa meningkatkan pemahaman tenaga
kependidikan mengenai IPTEK.

B. Saran

1. Bagi Sekolah, hendaknya mengembangkan program pelatihan dan
pengembangan profesionalisme yang lebih menarik dan relevan dengan
kebutuhan individu tenaga pendidik dan tenaga kependidikan, serta
menciptakan lingkungan yang mendorong motivasi untuk berpatisipasi

aktif.
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2. Bagi Penelitian selanjutnya, diharapkan penelitian ini dapat menjadi

referensi dan pijakan awal bagi penelitian selanjutnya yang lebih mendalam
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