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B. Saran
Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan maka saran yang
dapat peneliti berikan agar dapat dijadikan pertimbangan dan bermanfaat
diantaranya:
1. Lembaga
Bagi guru terkhusus guru SLB diharapkan bisa menyadari
pentingnya mengatasi burnout saat melaksanakan peran sebagai guru.
Sekolah seharusnya menyediakan program pelatihan regulasi emosi atau
manajemen stres secara berkala bagi guru, membangun sistem dukungan
sosial antar guru, seperti kelompok diskusi atau supervisi sebaya, untuk
berbagi pengalaman dan solusi dan menciptakan lingkungan kerja yang
suportif, misalnya dengan mengurangi beban administratif yang
berlebihan serta memberi apresiasi terhadap kinerja guru.
2. Peneliti Selanjutnya
Adanya beberapa keterbatasan dalam penelitian ini diharapkan kepada
peneliti selanjutnya untuk dapat mengembangkan penelitian ini dengan
meneliti burnout pada studi kasus yang berbeda. Dengan menggunakan
rancangan penelitian yang lebih komplek seperti dipadukan dengan
observasi, wawancara dan lain sebagainya, sehingga mendapatkan hasil yang
lebih maksimal. Disarankan juga untuk meneliti tidak hanya pada profesi
guru tetapi juga profesi lain yang terindikasi mengalami burnout yang tinggi.
Peneliti selanjutnya juga dapat meneliti faktor lain yang terkait dengan

burnout karena topik ini banyak yang mengalaminya.
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