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ABSTRAK 

Skripsi yang berjudul “Hubungan Regulasi Emosi dengan Burnout 

pada Guru SLB Negeri 2 Padang” disusun oleh Tiara Oktaviona, NIM 

2015040040, Program Studi Psikologi Islam, Fakultas Ushuluddin dan Studi 

Agama, UIN Imam Bonjol Padang. 

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh fenomena yang terjadi pada guru 

SLB terindikasi mengalami burnout dalam menjalankan tugasnya. Burnout 

yang dialami dapat berdampak pada penurunan kualitas pengajaran, terutama 

dalam konteks pendidikan bagi anak berkebutuhan khusus. Salah satu faktor 

yang dapat meminimalisir burnout adalah kemampuan regulasi emosi. Guru 

yang mampu mengelola emosinya dengan baik cenderung lebih stabil secara 

psikologis dan mampu menciptakan lingkungan belajar yang positif. Penelitian 

ini bertujuan untuk mengetahui apakah ada hubungan antara regulasi emosi 

dengan burnout dalam bekerja pada guru SLB Negeri 2 Padang. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan analisis 

korelasi. Populasi dalam penelitian ini berjumlah 44 orang. Teknik 

pengambilan sampel menggunakan teknik total sampling atau sampel jenuh, 

dimana semua anggota populasi dijadikan sampel. Teknik pengumpulan data 

dalam penelitian ini menggunakan dua skala yaitu skala adaptasi dan 

modifikasi regulasi emosi dan burnout. Data hasil penelitian dianalisis dengan 

menggunakan SPSS versi 25.0 for windows dengan mengukur uji korelasi 

pearson product moment. 

Hasil penelitian ini menunjukkan variabel regulasi emosi berada pada 

kategori tinggi dengan persentase 90,9% dan variabel burnout berada pada 

kategori rendah dengan persentase 50,0%. Selanjutnya hasil hipotesis antara 

regulasi emosi dengan burnout memperoleh nilai sig.(p) = 0,000 dengan nilai 

korelasi (r) sebesar -0,182. Hal ini menunjukkan bahwa semakin tinggi tingkat 

regulasi emosi maka semakin rendah burnout pada guru SLB Negeri 2 

Padang. 

Kata kunci: Regulasi Emosi , Burnout , Guru SLB 
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ABSTRACT 

 

The thesis entitled "The Relationship between Emotional Regulation 

and Burnout in Teachers at SLB Negeri 2 Padang" was compiled by Tiara 

Oktaviona, NIM 2015040040, Islamic Psychology Study Program, Faculty of 

Ushuluddin and Religious Studies, UIN Imam Bonjol Padang. 

This research is motivated by the phenomenon of burnout among 

special needs teachers who are suspected of experiencing burnout. Burnout 

can impact the quality of teaching, especially in the context of education for 

children with special needs. One factor that can minimize burnout is the 

ability to regulate emotions. Teachers who are able to manage their emotions 

well tend to be more psychologically stable and able to create a positive 

learning environment. The purpose of this study was to determine the 

relationship between emotional regulation and burnout among teachers at 

SLB Negeri 2 Padang. 

This study employed a quantitative approach with correlation analysis. 

The population in this study was 44 people. The sampling technique used total 

sampling or saturated sampling, where all members of the population were 

sampled. The data collection technique in this study utilized two scales: the 

adaptation and modification scales of emotional regulation and burnout. The 

research data were analyzed using SPSS version 25.0 for Windows using the 

Pearson product-moment correlation test. 

The results of this study indicate that the emotional regulation variable 

is in the high category with a percentage of 90.9% and the burnout variable is 

in the low category with a percentage of 50.0%. Furthermore, the results of 

the hypothesis between emotional regulation and burnout obtained a sig. (p) 

value of 0.000 with a correlation value (r) of -0.182. This indicates that the 

higher the level of emotional regulation, the lower the burnout in teachers at 

SLB Negeri 2 Padang. 

 

Keywords: Emotional Regulation, Burnout, Special Needs School Teachers 
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