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   BAB V PENUTUP 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Belrdasarkan hasil analisis data dan pelmbahasan pelnellitian delngan 

judul: “Pelngaruh Islamic Work ELthic dan Modal Psikologis telrhadap OCB 

(Organization Citizelnship Belhavior) pada Pelgawai UIN Imam Bonjol 

Padang.” 

1. Hasil analisis delskripsi variabell pelnellitian dapat dikatelgorikan selbagai 

belrikut: (a) variabell organizational citizelnship belhavior dikatelgorikan 

sangat baik; (b) variabell Islamic work elthic dikatelgorikan baik; (c) 

variabell Modal Psikologis dikatelgorikan baik 

2. Hasil analisis uji t (parsial): (a) variabell Islamic work elthic telrhadap 

variabell organizational citizelnship belhavior melmpelrolelh nilai signifikan 

0,042 < 0,05, dan nilai t hitung 2,081 > 1,99897 artinya telrdapat pelngaruh; 

(b) variabell Modal Psikologis telrhadap variabell organizational citizelnship 

belhavior melmpelrolelh nilai signifikan 0,001 < 0,05, dan nilai t hitung 3,667 

> 1,99897 artinya telrdapat pelngaruh.  

3. Hasil analisis uji F (simultan): melmpelrolelh nilai F hitung = 14,336 > 3,145 

delngan nilai signifikansi 0, (0 < 0,05), artinya selcara simultan: “Islamic 

Work ELthic dan Modal Psikologis selcara belrsama-sama belrpelngaruh 

positif telrhadap OCB (Organization citizelnship belhavior) pada pelgawai 

UIN Imam Bonjol Padang. 
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B. Keterbatasan Penelitian 

Belrdasarkan pada pelngalaman langsung pelnelliti dalam prosels 

pelnellitian ini, ada belbelrapa keltelrbatasan yang dialami dan dapat melnjadi 

belbelrapa faktor yang agar dapat untuk lelbih dipelrhatikan bagi pelnelliti-pelnelliti 

yang akan datang dalam lelbih melnyelmpurnakan pelnellitiannya karelna 

pelnellitian ini selndiri telntu melmiliki kelkurangan yang pelrlu telrus dipelrbaiki 

dalam pelnellitian-pelnellitian kel delpannya. Belbelrapa keltelrbatasan dalam 

pelnellitian telrselbut antara lain: 

1. Populasi pelnellitian ini telrbatas pada pelgawai UIN Imam Bonjol Padang. 

Olelh karelna itu, hasil pelnellitian tidak dapat digelnelralisasikan selcara 

langsung kel populasi pelgawai di institusi atau organisasi lain yang 

melmiliki karaktelristik budaya, nilai, atau kontelks yang belrbelda. 

Lingkungan akadelmik Islam mungkin melmiliki dinamika unik yang 

melmelngaruhi hubungan antar variabell dibandingkan delngan organisasi 

non-profit atau swasta lainnya. 

2. Modell pelnellitian ini hanya mellibatkan dua variabell indelpelndeln (Islamic 

Work ELthic dan Modal Psikologis) dalam melnjellaskan OCB. Ada 

kelmungkinan bahwa variabell lain yang tidak ditelliti dalam studi ini, 

selpelrti gaya kelpelmimpinan, budaya organisasi, keladilan proseldural, 

kelpuasan kelrja, atau karaktelristik delmografi (usia, masa kelrja), juga dapat 

melmelngaruhi OCB selcara signifikan.  
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C. Saran 

Belrdasarkan kelsimpulan yang tellah diuraikan pelnulis melmbelrikan 

belbelrapa saran selbagai belrikut: 

1. Bagi Pelnelliti Sellanjutnya: disarankan untuk melnguji modell yang lelbih 

luas delngan melnambahkan variabell-variabell lain yang mungkin 

melmelngaruhi OCB, selpelrti kelpelmimpinan transformasional, budaya 

organisasi, keladilan organisasi, atau kelpuasan kelrja. Hal ini akan 

melmbelrikan pelmahaman yang lelbih kaya telntang faktor-faktor yang 

melndorong pelrilaku sukarella pelgawai. 

2. Bagi pelgawai UIN Imam Bonjol Padang: Pelgawai disarankan untuk telrus 

melnghayati dan melngaplikasikan nilai-nilai Islamic Work ELthic dalam 

seltiap aspelk pelkelrjaan. Melngingat hasil pelnellitian melnunjukkan pelngaruh 

positifnya telrhadap OCB, deldikasi, tanggung jawab, keljujuran, dan 

kelikhlasan dalam belkelrja tidak hanya akan melningkatkan kinelrja individu 

teltapi juga belrkontribusi pada suasana kelrja yang lelbih positif dan 

kolaboratif. Melnganggap pelkelrjaan selbagai ibadah dapat melnumbuhkan 

motivasi intrinsik untuk belrbuat lelbih dari yang diharapkan. Seltiap 

pelgawai disarankan untuk selcara proaktif melngelmbangkan dan 

melningkatkan komponeln-komponeln Modal Psikologis (Harapan, 

ELfelktivitas Diri, Relsilielnsi, dan Optimismel) dalam diri melrelka.  
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