
 

 

BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

        Berdasarkan penelitian dan pembahasan terhadap “Keterampilan 

kepemimpinan siswa melalui Outbound training Osis di MTsN 4 Kota Padang” 

maka dapat disimpulkan sebagai berikut. 

        Keterampilan kepemimpinan siswa melalui Outbound training Osis di MTsN 

4 Kota Padang ada tiga aspek yang digunakan dalam Keterampilan kepemimpinan 

melalui Outbound training, yaitu: 

1. Keterampilan dalam Mengarahkan 

        Siswa pengurus Osis menunjukkan keterampilan dalam memberikan 

petunjuk kepada anggota kelompoknya saat kegiatan luar ruangan berlangsung. 

Mereka dapat merencanakan pelaksanaan, mendistribusikan peran dan tugas 

berdasarkan Keterampilan anggota, serta memastikan kegiatan berlangsung 

sesuai tujuan. Ini mencerminkan kapasitas untuk memimpin dan mengarahkan 

tim secara efisien, terutama dalam kondisi yang mengharuskan kecepatan dan 

ketepatan dalam pengambilan keputusan. 

2. Keterampilan dalam Komunikasi 

        Pengurus Osis secara aktif melakukan komunikasi timbal balik dengan 

anggota kelompoknya. Baik pada koordinasi acara maupun saat memberikan 

arahan, mereka menunjukkan Keterampilan berbicara yang jelas, 

mendengarkan pendapat orang lain, serta menerima dan memberikan umpan 

balik secara terbuka. 

 



 

 

3. Keterampilan dalam Pengambilan Keputusan 

        Selama kegiatan outbound, anggota Osis tampak mampu membuat 

keputusan baik secara individu maupun bersama. Mereka mengevaluasi 

berbagai pilihan langkah sesuai dengan situasi yang dihadapi di tempat, seperti 

hambatan teknis, kondisi cuaca, atau keterbatasan peralatan. Proses membuat 

keputusan dilakukan dengan cepat namun tetap melibatkan diskusi dan 

pertimbangan mendalam di antara anggota tim, yang mencerminkan 

Keterampilan berpikir kritis dan tanggung jawab kepemimpinan. 

B. Saran 

        Berdasarkan hasil penelitian tentang Keterampilan kepemimpinan siswa 

melalui Outbound training Osis di MTsN 4 Kota Padang. Maka peneliti 

memberikan saran sebagai berikut: 

1. Bagi kepala sekolah, diharapkan untuk terus mendukung pelaksanaan 

kegiatan outbound training sebagai salah satu bentuk Keterampilan 

kepemimpinan siswa. Dukungan ini bisa berupa penyediaan fasilitas, 

anggaran, serta memberikan ruang kepada siswa untuk mengembangkan 

potensi kepemimpinan melalui kegiatan di luar kelas yang bersifat edukatif 

dan membangun karakter. 

2. Bagi wakil kepala sekolah bidang kesiswaan, diharapkan untuk lebih aktif 

dalam perencanaan dan pengawasan kegiatan outbound agar 

pelaksanaannya sesuai dengan tujuan Keterampilan kepemimpinan. Perlu 

juga melakukan monitoring terhadap hasil kegiatan dan memberikan 



 

 

pembinaan lanjutan bagi siswa agar Keterampilan mengarahkan, 

berkomunikasi, dan mengambil keputusan terus berkembang. 

3. Bagi guru Pembina Osis, diharapkan mampu menjadi fasilitator dan 

pendamping yang inspiratif dalam proses pembentukan karakter 

kepemimpinan siswa. Guru dan pembina Osis sebaiknya terlibat aktif dalam 

merancang kegiatan yang menantang dan membina siswa dalam 

menghadapi hambatan. Kegiatan outbound harus dijadikan sebagai momen 

pembelajaran yang reflektif dan terarah. 

4. Bagi siswa pengurus Osis, siswa diharapkan memanfaatkan kegiatan 

outbound training sebagai media untuk melatih Keterampilan 

kepemimpinan, seperti Keterampilan mengarahkan tim, membangun 

komunikasi efektif, serta mengambil keputusan yang bijak dalam berbagai 

kondisi. Selain itu, siswa juga perlu aktif melakukan evaluasi diri dan 

menerapkan nilai-nilai yang diperoleh dalam kegiatan organisasi di sekolah. 
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