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BAB V  

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian, dapat disimpulkan bahwa sebagian besar 

anggota UKM Kerohanian dan Studi Islam (KSI) Ulul Albab UIN Imam 

Bonjol Padang memiliki tingkat grit yang tinggi, yaitu sebanyak 62,4% 

responden. Sisanya, 37,6%, termasuk dalam kategori grit sedang, dan tidak 

ditemukan anggota dengan grit rendah. Penelitian ini mengelompokkan 

anggota menjadi dua kategori utama: grit tinggi dan grit sedang. Ketiadaan 

anggota dengan grit rendah menunjukkan hampir semua anggota mempunyai 

ketahanan psikologis yang memadai. Perbedaan kategori ini dipengaruhi oleh 

pengalaman individu, pendidikan, dan tingkat keterlibatan dalam organisasi, 

serta lingkungan sosial religius organisasi ini mendukung terbentuknya 

karakter gigih pada para anggotanya. 

B. Saran 

1. UKM KSI Ulul Albab 

Berdasarkan keterbatasan penelitian yang hanya menggambarkan 

tingkat grit pada anggota aktif UKM Kerohanian dan Studi Islam Ulul 

Albab UIN Imam Bonjol Padang dengan jumlah sampel sebanyak 85 

orang, maka saran bagi penelitian mendatang adalah memperluas cakupan 

dan keragaman sampel agar hasil yang diperoleh dapat merepresentasikan 

populasi mahasiswa yang lebih luas, baik dari berbagai organisasi 
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kemahasiswaan, fakultas, maupun program studi lain di lingkungan UIN 

Imam Bonjol Padang ataupun perguruan tinggi lainnya. 

2. Peneliti Selanjutnya  

Selain itu, peneliti berikutnya dapat mempertimbangkan 

penggunaan metode penelitian campuran atau teknik pengambilan data 

yang lebih bervariasi, sehingga hasil yang diperoleh semakin kaya dan 

mendalam. Pengembangan penelitian juga diharapkan mampu menggali 

faktor-faktor lain di luar keterlibatan organisasi, seperti lingkungan 

keluarga, pengalaman akademik, maupun faktor sosial budaya yang 

mempengaruhi tingkat grit mahasiswa. Dengan demikian, penelitian ke 

depan dapat memberikan pemahaman yang lebih komprehensif tentang 

dinamika grit di kalangan mahasiswa dan kontribusinya terhadap 

pengembangan karakter serta keberhasilan akademik maupun non-

akademik. 
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