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ABSTRAK 

Skripsi ini berjudul: “Analisis Perubahan Pasal 57 Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 

tentang Cipta Kerja dalam Perspektif Siyasah Dusturiyah” ditulis oleh Muhammad Rahul 

Furqan (NIM: 2013030101). Penulisan ini dilatarbelakangi oleh adanya perubahan penting 

dalam Pasal 57 UU Cipta Kerja yang mewajibkan Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT) 

dibuat secara tertulis, menggunakan bahasa Indonesia dan huruf Latin, dengan konsekuensi 

apabila tidak dipenuhi maka berubah menjadi Perjanjian Kerja Waktu Tidak Tertentu 

(PKWTT). Ketentuan ini bertujuan memperkuat kepastian hukum dan perlindungan pekerja, 

namun dalam praktiknya menimbulkan permasalahan baru terutama bagi sektor informal dan 

usaha kecil. Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah bagaimana bentuk perubahan Pasal 

57, bagaimana prinsip-prinsip siyasah dusturiyah dapat digunakan untuk menganalisis 

perubahan tersebut, dan apa implikasinya terhadap perlindungan hukum bagi pekerja. 

Pertanyaan penelitian yang diajukan meliputi: (1) bagaimana bentuk perubahan Pasal 57 UU 

No. 6 Tahun 2023 dibandingkan dengan ketentuan sebelumnya; (2) bagaimana prinsip syura, 

al-‘adalah, al-mu‘awanah, dan al-musawah dapat digunakan untuk menilai perubahan tersebut; 

dan (3) apa implikasi perubahan Pasal 57 terhadap perlindungan hukum pekerja di Indonesia. 

Tujuan penelitian ini adalah menjelaskan perubahan Pasal 57, menganalisisnya melalui prinsip-

prinsip siyasah dusturiyah, serta menguraikan implikasinya terhadap pekerja. Penelitian ini 

merupakan penelitian hukum normatif dengan pendekatan perundang-undangan (statute 

approach) dan pendekatan konseptual (conceptual approach), dengan data yang dikumpulkan 

melalui studi kepustakaan dan dianalisis secara deskriptif kualitatif. Berdasarkan hasil 

penelitian ditemukan bahwa perubahan Pasal 57 memperkuat aspek formal kepastian hukum, 

tetapi masih menyisakan celah dalam implementasi karena lemahnya pengawasan dan posisi 

tawar pekerja yang rendah. Dari perspektif siyasah dusturiyah, perubahan ini sudah sesuai 

dengan prinsip musyawarah dan keadilan, tetapi belum sepenuhnya mencerminkan nilai 

tolong-menolong dan kesetaraan, sehingga diperlukan penguatan regulasi pelaksana dan 

mekanisme pengawasan agar perlindungan pekerja dapat terjamin secara optimal. 

Kata Kunci: Pasal 57, UU Cipta Kerja, PKWT, Siyasah Dusturiyah, Perlindungan Pekerja. 
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