ANALISIS PERUBAHAN PASAL 57 UNDANG UNDANG NOMOR 6 TAHUN 2023
TENTANG CIPTA KERJA DALAM PERSPEKTIF SIYASAH DUSTURIYAH

SKRIPSI

Diajukan Sebagai Satu Syarat Guna Meraih Gelar Sarjana Hukum (SH)
Pada Program Studi Hukum Tata Negara

g

UIN IMAM BONJOL
PADANG

OLEH :

MUHAMMAD RAHUL FURQAN
NIM: 2013030101

PROGRAM STUDI HUKUM TATA NEGARA FAKULTAS SYARI'’AH
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
IMAM BONJOL PADANG
1447 H/2025



e e T b ———

HALAMAN PENGESAHAN

Naskah skripsi ini dengan judul “Analisis Perubahan Pasal 57
Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Cipta Kerja dalam
Perspektif Siyasah Dusturiyah yang disusun oleh Muhammad Rahul
Furgan NIM 2013030101 Program Studi Hukum Tata Negara Fakultas
Syariah UIN Imam Bonjol Padang telah memenuhi persyaratan ilmiah dan
diperbaiki sebagaimana kritikan dan saran dari Tim Penguji Sidang
Munaqasyah.

Disahkan di : Padang
Tanggal : 29 Agustus 2025

Tim Penguji Sidang Munaqasyah

Dr. Taufik Hidayat, SHI., M.A,M.H.
NIP. 1987071920150431006
Pembimbing I/ Ketua
L)

Dr. Azhariah Khalida, M.Ag
NIP. 197208201997032001

Penguji Utama P g

Arlis, SHI, MH.,M.Ag
NIP. 197808242014111003

Penguji Pendamping \

/
Yovidal Yazid, SHI., M.H
NIP. 198003032008011021

Pembimbing II/ Sekretaris

Mengetahui,
Dekan Fakultas Syaria ‘UIN Imam Bonjol Padang

7
/14
/e
/

/

l
(

| »
[ \
\NIP,
D
NN

oM W
°&’,\ Ifadli,M. Ag
197212131998031001

/




PERSETUJUAN PEMBIMBING

Skripsi ini dengan judul "ANALISIS PERUBAHAN PASAL 57 UNDANG
UNDANG NOMOR 6 TAHUN 2023 TENTANG CIPTA KERJA DALAM
PERSPEKTIF SIYASAH DUSTURIYAH" yang disusun oleh Muhammad Rahul
Furgan Nim 2013030101 Mahasiswa Program Studi Hukum Tata Negara,
Fakultas Syariah, UIN Imam Bonjol Padang, telah memenuhi persyaratan
ilmiah dan dapat disetujui untuk diajukan Sidang Munaqasyah.

Dengan demikian persetujuan ini diberikan untuk dapat dipergunakan
sebagaimana semestinya.

Padang, 2025
Disetujui Oleh,

Pembimbing | Pembimbing 11

Yovidal Yazid, SHI. MH
Nip. 1987071920150431006 NIP: 198003032008011021



HALAMAN PERNYATAAN ORISINALITAS

Dengan ini saya menyatakan bahwa sejauh yang saya ketahui, dalam skripsi ini
tidak terdapat karya yang pernah diajukan untuk memperoleh gelar kesarjanaan di suatu
perguruan tinggi. Sepanjang pengetahuan saya tidak terdapat karya atau pendapat yang
pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, melainkan yang secara tertulis diacu

dalam naskah dan disebutkan dalam daftar kepustakaan,

Padang,  Agustus 2025
Yang Membuat Pernyataan,

o %

B 3 ([ ' .‘.(E_L

ST * M u&lf )"
TEMFPEL

N

'\‘.’; SAMXA0I T 0D
Ve

Muhammad Rahul Furgan
NIM. 2013030101



HALAMAN PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI KARYA TULIS ILMIAH UNTUK
KEPENTINGAN AKADEMIS

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Mu‘hammad Rahul Furgan

NIM : 2013030101

Program Studi : Hukum Tata Negara

Judul Skripsi :“Analisis Perubahan Pasal 57 Undang-Undang Nomor 6

Tahun 2023 tentang Cipta Kerja dalam Perspektif Siyasah
Dusturiyah”

Dengan ini menyatakan persetuan publikasi karya tulis ilmiah untuk

kepentingan akademis pada Fakultas Syariah UIN Imam Bonjol Padang.

Padang, 15 Agustus 2025

Yang Membuat Pernyataan,

!’;e MIEMPEL

ec "FAMX343796612

Muhammad Rahul Furqan

NIM. 2013030101



ABSTRAK

Skripsi ini berjudul: “Analisis Perubahan Pasal 57 Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023
tentang Cipta Kerja dalam Perspektif Siyasah Dusturiyah” ditulis oleh Muhammad Rahul
Furqan (NIM: 2013030101). Penulisan ini dilatarbelakangi oleh adanya perubahan penting
dalam Pasal 57 UU Cipta Kerja yang mewajibkan Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT)
dibuat secara tertulis, menggunakan bahasa Indonesia dan huruf Latin, dengan konsekuensi
apabila tidak dipenuhi maka berubah menjadi Perjanjian Kerja Waktu Tidak Tertentu
(PKWTT). Ketentuan ini bertujuan memperkuat kepastian hukum dan perlindungan pekerja,
namun dalam praktiknya menimbulkan permasalahan baru terutama bagi sektor informal dan
usaha kecil. Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah bagaimana bentuk perubahan Pasal
57, bagaimana prinsip-prinsip siyasah dusturiyah dapat digunakan untuk menganalisis
perubahan tersebut, dan apa implikasinya terhadap perlindungan hukum bagi pekerja.
Pertanyaan penelitian yang diajukan meliputi: (1) bagaimana bentuk perubahan Pasal 57 UU
No. 6 Tahun 2023 dibandingkan dengan ketentuan sebelumnya; (2) bagaimana prinsip syura,
al-‘adalah, al-mu‘awanah, dan al-musawah dapat digunakan untuk menilai perubahan tersebut;
dan (3) apa implikasi perubahan Pasal 57 terhadap perlindungan hukum pekerja di Indonesia.
Tujuan penelitian ini adalah menjelaskan perubahan Pasal 57, menganalisisnya melalui prinsip-
prinsip siyasah dusturiyah, serta menguraikan implikasinya terhadap pekerja. Penelitian ini
merupakan penelitian hukum normatif dengan pendekatan perundang-undangan (statute
approach) dan pendekatan konseptual (conceptual approach), dengan data yang dikumpulkan
melalui studi kepustakaan dan dianalisis secara deskriptif kualitatif. Berdasarkan hasil
penelitian ditemukan bahwa perubahan Pasal 57 memperkuat aspek formal kepastian hukum,
tetapi masith menyisakan celah dalam implementasi karena lemahnya pengawasan dan posisi
tawar pekerja yang rendah. Dari perspektif siyasah dusturiyah, perubahan ini sudah sesuai
dengan prinsip musyawarah dan keadilan, tetapi belum sepenuhnya mencerminkan nilai
tolong-menolong dan kesetaraan, sehingga diperlukan penguatan regulasi pelaksana dan
mekanisme pengawasan agar perlindungan pekerja dapat terjamin secara optimal.

Kata Kunci: Pasal 57, UU Cipta Kerja, PKWT, Siyasah Dusturiyah, Perlindungan Pekerja.
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