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ABSTRAK 

Chece Resty Febrianni, NIM 2114030014, dengan judul skripsi: 

“Pengaruh Manajemen Waktu Terhadap Disiplin Kerja Guru di MAN Kota 

Pariaman”, Program Studi Manajemen Pendidikan Islam (MPI), Fakultas 

Tarbiyah dan Keguruan, Universitas Islam Negeri (UIN) Imam Bonjol Padang. 

Manajemen waktu guru dalam meningkatkan disiplin kerja menjadi 

perhatian penting dalam mendukung profesionalitas guru di MAN Kota Pariaman. 

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh kenyataan bahwa masih terdapat guru di MAN 

Kota Pariaman yang belum disiplin dalam menjalankan tugas. Berdasarkan hasil 

wawancara dengan salah satu guru, diketahui bahwa masih ada guru yang datang 

terlambat, terutama pada hari-hari tertentu atau saat cuaca buruk, serta ada yang 

sering menunda pekerjaan hingga mendekati batas waktu. Masalah ini 

menunjukkan lemahnya kemampuan manajemen waktu, yang pada akhirnya 

berdampak pada rendahnya disiplin kerja guru. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui apakah terdapat pengaruh antara manajemen waktu terhadap disiplin 

kerja guru di MAN Kota Pariaman. 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif, yang berbentuk hubungan 

kausal atau regresi, serta menggunakan uji regresi linear sederhana. Hipotesis yang 

diajukan dalam penelitian ini adalah apakah terdapat pengaruh yang signifikan 

antara manajemen waktu terhadap disiplin kerja guru. Terdapat dua variabel dalam 

penelitian ini, yaitu variabel bebas (manajemen waktu) dan variabel terikat (disiplin 

kerja guru). Jumlah responden dalam penelitian ini adalah 55 orang guru. Teknik 

pengumpulan data dilakukan melalui angket dan dianalisis menggunakan Program 

Statistical Product and Service Solution (SPSS) Versi 26. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa manajemen waktu guru berada pada 

kategori tinggi sebesar 151,73, dan disiplin kerja guru juga berada pada kategori 

sedang sebesar 151,49. Terdapat pengaruh antara manajemen waktu terhadap 

disiplin kerja guru, Hal ini dibuktikan melalui uji regresi linear sederhana yang 

menunjukkan nilai F-hitung sebesar 5,574, yang lebih besar dari F-tabel sebesar 

4,02. Nilai signifikansi sebesar 0,022 juga menunjukkan angka yang lebih kecil dari 

0,05, yang berarti bahwa secara statistik terdapat pengaruh nyata antara kedua 

variabel. Dengan demikian, hipotesis nol (Ho) ditolak dan hipotesis alternatif (Ha) 

diterima. Maka dapat disimpulkan bahwa terdapat pengaruh manajemen waktu 

terhadap disiplin kerja guru di MAN Kota Pariaman.  

Kata Kunci: Manajemen Waktu, Disiplin Kerja Guru, MAN Kota Pariaman 
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ABSTRACT 

Chece Resty Febrianni, NIM: 2114030014, with the thesis title: "The 

Effect of Time Management on Teacher Work Discipline at MAN Kota 

Pariaman," Islamic Education Management (MPI) Study Program, Faculty of 

Tarbiyah and Teacher Training, Imam Bonjol State Islamic University (UIN) 

Padang. 

Teacher time management in improving work discipline is a crucial concern 

in supporting teacher professionalism at MAN Kota Pariaman. This research is 

motivated by the fact that some teachers at MAN Kota Pariaman still lack discipline 

in carrying out their duties. Based on interviews with one of the teachers, it was 

discovered that some teachers still arrive late, especially on certain days or during 

inclement weather, and some often postpone work until close to the deadline. This 

problem indicates weak time management skills, which ultimately impacts teacher 

work discipline. This study aims to determine whether there is an influence between 

time management and teacher work discipline at MAN Kota Pariaman. 

This research uses quantitative methods, in the form of causal relationships 

or regression, and uses simple linear regression tests. The hypothesis proposed in 

this study is whether there is a significant influence between time management and 

teacher work discipline. There are two variables in this study: the independent 

variable (time management) and the dependent variable (teacher work discipline). 

The number of respondents in this study was 55 teachers. Data collection was 

conducted through a questionnaire and analyzed using the Statistical Product and 

Service Solution (SPSS) Version 26 program. 

The results showed that teacher time management was in the high category 

at 151.73, and teacher work discipline was also in the medium category at 151.49. 

There is an influence between time management and teacher work discipline. This 

is evidenced by a simple linear regression test, which showed an F-value of 5.574, 

which is greater than the F-table of 4.02. The significance value of 0.022 is also 

lower than 0.05, indicating a statistically significant effect between the two 

variables. Therefore, the null hypothesis (Ho) is rejected and the alternative 

hypothesis (Ha) is accepted. Therefore, it can be concluded that time management 

does influence teacher work discipline at MAN Kota Pariaman. 

Keywords: Time Management, Teacher Work Discipline, MAN Kota Pariaman 
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KATA PENGANTAR 

     ﷽ 

Alhamdulillahi rabbil’alamin, segala puji dan rasa syukur atas kehadirat 

Allah subhanahu wata’ala yang tidak pernah berhenti mencurahkan rahmat dan 

karunia-Nya, kepada semua hamba-Nya, terutama kepada penulis, sehingga penulis 

dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul “Pengaruh Manajemen Waktu 

Terhadap Disiplin Kerja Guru di MAN Kota Pariaman”. Shalawat beriringkan 

salam semoga selalu disampaikan kepada Baginda Muhammad Shallahu’allahi 

wassalam yang telah mewasiatkan untuk senantiasa berpegang teguh kepada dua 

pedoman yang ditinggalkan untuk umatnya, yaitu Alqur’an dan Sunnah Rasul 

Shallahu’allahi wassallam. 

Skripsi ini ditulis dalam rangka sebagian persyaratan untuk memperoleh 

gelar sarjana pendidikan pada Program Studi Manajemen Pendidikan Islam 

Fakultas Tarbiyah dan Keguruan Universitas Islam Negeri Imam Bonjol Padang. 

Penulis menyadari bahwa skripsi ini dapat diselesaikan berkat dukungan 

dan bantuan dari berbagai pihak, oleh karena itu penulis berterimakasih kepada 

semua pihak yang tidak bisa disebutkan namanya satu persatu yang telah 

memberikan kontribusi sehingga dapat menyelesaikan skripsi ini dengan baik. Pada 

kesempatan ini penulis menyampaikan terima kasih kepada kedua orang tua penulis 

yang sangat penulis hormati dan penulis cintai yaitu ayahanda Zainal dan ibunda 

Syarifah Dinar yang senantiasa mendo’akan penulis tiada henti, selalu memberikan 

semangat, mendidik, mengingatkan, membimbing, serta membiayai segala macam 
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kebutuhan penulis sehingga dapat menghantarkan penulis hingga langkah ini. Pada 

kesempatan ini penulis menyampaikan terima kasih kepada: 

1. Ibu Dr. Hasnawati, M.Pd selaku pembimbing I dan Ibu Hj. Wahyuli Lius Zen, 

S.E,. M.Pd selaku pembimbing II yang telah meluangkan waktu dan senantiasa 

penuh kesabaran serta ketersediaannya dalam memberikan bimbingan dan 

arahan kepada penulis dalam menyelesaikan penyusunan skripsi ini. 

2. Bapak Prof. Dr. Yasmadi, M.Ag selaku dekan Fakultas Tarbiyah dan Keguruan 

Universitas Islam Negeri (UIN) Imam Bonjol Padang. 

3. Ibu Dr. Jusmawati, M.Pd selaku penguji I dan Ibu Eci Sriwahyuni, M.Pd selaku 

penguji II yang telah meluangkan waktu dan senantiasa penuh kesabaran serta 

ketersediaannya dalam memberikan bimbingan dan arahan kepada penulis 

dalam menyelesaikan penyusunan skripsi ini. 

4. Bapak Dr. Sermal, M.Pd selaku Pembimbing Akademik (PA) yang telah 

meluangkan waktu dan senantiasa penuh kesabaran serta ketersediaannya 

dalam memberikan bimbingan dan arahan kepada penulis dalam menyelesaikan 

penyusunan skripsi ini. 

5. Ibu Dr. Hasnawati, M.Pd selaku Ketua Jurusan Manajemen Pendidikan Islam 

dan Ibu Dewi Juita, M.Pd selaku Sekretaris Jurusan Manajemen Pendidikan 

Islam serta seluruh pegawai Jurusan Manajemen Pendidikan Islam. 
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8. Bapak dan Ibu Kepala Madrasah, Staf Tata Usaha dan Majelis Guru di MAN 

Kota Pariaman yang telah memberikan kesempatan kepada penulis untuk 

melakukan penelitian sekaligus tempat praktek lapangan bagi penulis. 

Terimakasih kepada seluruh teman-teman atau sahabat yang seperjuangan 

dalam meraih kelulusan terkhusus kepada mahasiswa Manajemen Pendidikan Islam 

(MPI) angkatan 2021 yang selalu memberikan semangat, motivasi, dukungan, 

pikiran, dan perhatian kepada penulis dalam penyelesaian skripsi ini.  

Akhir kata, penulis mengucapkan terima kasih banyak dan berdo’a semoga 

bantuan yang telah diberikan oleh semua pihak dalam penyelesaian skripsi ini 

menjadi amal ibadah di sisi Allah SWT. Penulis berharap agar skripsi ini 
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