BAB V
PENUTUP
A. Kesimpulan
Berdasarkan penelitian ini tentang “Efektivitas Pelatihan Goal Setting
dalam Menurunkan Quarter Life Crisis pada Mahasiswa Akhir Prodi

Psikologi Islam UIN Imam Bonjol Padang”, serta pembahasan yang

dikemukakan di atas, maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut :

1. Tingkat quarter life crisis pada mahasiswa akhir Prodi Psikologi Islam
sebelum mendapatkan pelatthan masuk dalam kategori tinggi secara
keseluruhan. Sedangkan setelah mendapatkan pelatihan terdapat 5 subjek
yang mengalami penurunan dari tinggi ke rendah dan 6 subjek mengalami
penurunan dari tinggi ke sedang.

2. Pelatihan goal setting efektif dalam menurunkan quarter life crisis. Hal ini
ditunjukan dari hasil penelitian yang telah dipaparkan dengan data pre-test
dan post-test, terdapat perubahan pada rata-rata dari 52,64 menjadi 34.,45.
Maka terdapat penurunan tingkat quarter life crisis pada subjek yang
mendapatkan intervensi dengan jumlah 8 mahasiswa pada kategori sedang
dan 3 mahasiswa pada kategori rendah. Hasil uji Sig. (2-tailed) sebesar
0,000 (< 0,05), sehingga dapat disimpulkan bahwa pelatihan goal setting
efektif dalam menurunkan quarter life crisis pada mahasiswa akhir Prodi

Psikologi Islam.
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B. Saran
Berdasarkan kesimpulan yang telah dijelaskan di atas, maka dapat
disarankan beberapa hal terkait hasil penelitian sebagai berikut :

1. Pelatihan goal setting dinyatakan efektif dalam menurunkan quarter life
crisis pada mahasiswa akhir, sehingga peneliti menyarankan kepada pihak
kampus ataupun jurusan untuk mempertimbangkan pelatihan goal setting
sebagai salah satu program pengembangan diri yang rutin. Bertujuan untuk
membantu mahasiswa akhir menghadapi masa transisi dan menurunkan
gejolak quarter life crisis.

2. Bagi organisasi kampus, membantu anggota organisasi mahasiswa
menetapkan tujuan yang lebih jelas dan realistis. Kejelasan tujuan tersebut
mendorong peningkatan fokus, rasa percaya diri, serta motivasi dalam
menjalankan peran akademik maupun organisasi. Penerapan goal setting
juga memperkuat budaya kerja yang terarah dan produktif, sehingga
bermanfaat bagi individu dan organisasi secara keseluruhan.

3. Bagi peserta pelatihan agar dapat mengimplementasikan ilmu dan nilai-
nilai tentang goal setting yang telah didapatkan dalam pelatihan. Agar
tercapai tujuan-tujuan yang ada, sehingga mengurangi perasaan cemas dan
bingung akan pilihan dalam hidup.

4. Peneliti berharap adanya keberlanjutan penelitian dari peneliti lainnya
dengan mengkaji lebih dalam dan mengambil sampel lebih banyak dari
pada penelitian ini. Selain itu, kedepannya untuk dapat memastikan peserta

dapat hadir secara keseluruhan dan mengikuti kegiatan dengan baik.
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5. Secara teoritis hasil penelitian ini memperkuat teori goal setting dari Locke
dan Lathem, bahwa dengan adanya penetapan tujuan yang spesifik dapat
membantu individu dalam mengatasi quarter life crisis. Peneliti selanjutnya
disarankan menguji variabel lain yang berpotensi memengaruhi quarter life

crisis, guna memperkaya pemahaman teoritis yang lebih komprehensif.
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