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ABSTRAK

Reski Al-Ataka Hrp, NIM 2114030040, dengan judul skripsi:
“Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Guru di Madrasah Aliyah Negeri
(MAN) 5 Agam” Program Studi Manajemen Pendidikan Islam (MPI),
Fakultas Tarbiyah dan Keguruan, Universitas Islam Negeri Imam Bonjol
Padang.

Motivasi kerja merupakan salah satu faktor penting yang dapat
memengaruhi kinerja guru dalam melaksanakan tugas profesionalnya. Guru yang
memiliki motivasi kerja tinggi cenderung menunjukkan kinerja yang lebih optimal
dalam merancang, melaksanakan, dan mengevaluasi pembelajaran. Penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh yang signifikan antara
motivasi kerja terhadap kinerja guru di Madrasah Aliyah Negeri (MAN) 5 Agam.

Metode penelitian yang digunakan adalah kuantitatif dengan pendekatan
korelasional. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh guru dan siswa di MAN
5 Agam, dengan jumlah responden sebanyak 60 orang yang terdiri dari 30 guru
dan 30 siswa. Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah total sampling.
Variabel penelitian terdiri dari motivasi kerja sebagai variabel independen (X) dan
kinerja guru sebagai variabel dependen (). Instrumen yang digunakan adalah
angket dengan skala Likert. Data dianalisis menggunakan program Statistical
Product and Service Solutions (SPSS) versi 26 dan diuji dengan analisis regresi
linear sederhana.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa pengaruh motivasi kerja terhadap
kinerja guru di Madrasah Aliyah Negeri (MAN) 5 Agam memperoleh nilai t
hitung sebesar 0,433 yang lebih kecil daripada t tabel sebesar 2,000 dengan nilai
signifikansi sebesar 0,668 (> 0,05). Hasil ini menunjukkan bahwa secara statistik,
motivasi kerja tidak memiliki pengaruh terhadap kinerja guru pada konteks
penelitian ini. Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan di Madrasah Aliyah
Negeri 5 Agam, menunjukkan bahwa secara statistik, variabel motivasi kerja tidak
memiliki pengaruh terhadap kinerja guru. maka H, yang menyatakan bahwa tidak
terdapat pengaruh motivasi kerja terhadap kinerja guru di terima dan H, yang
menyatakan terdapat pengaruh motivasi kerja terhadap kinerja guru di tolak.

Berdasarkan penjelasan di atas menunjukkan bahwa peningkatan kinerja
guru tidak dapat hanya difokuskan pada aspek motivasi kerja, melainkan juga
perlu memperhatikan pengembangan kompetensi guru, penyediaan sarana
pembelajaran yang memadai, iklim kerja yang kondusif, dan manajemen sekolah
yang efektif. Kajian lanjutan disarankan untuk memasukkan variabel-variabel
tersebut sehingga diperoleh gambaran yang lebih komprehensif mengenai faktor-
faktor yang memengaruhi kinerja guru.

Kata Kunci: Motivasi Kerja, Kinerja Guru, MAN 5 Agam.



ABSTRACT

Reski Al-Ataka Hrp, Student ID 2114030040, with the thesis title: “The
Influence of Work Motivation on Teacher Performance at Madrasah Aliyah
Negeri (MAN) 5 Agam”, Study Program of Islamic Education Management
(MPI), Faculty of Tarbiyah and Teacher Training, State Islamic University
(UIN) Imam Bonjol Padang.

Work motivation is one of the essential factors that influence teacher
performance in carrying out their professional duties. Teachers with high work
motivation tend to demonstrate more optimal performance in planning,
implementing, and evaluating the learning process. This study aims to determine
whether there is a significant influence of work motivation on teacher
performance at Madrasah Aliyah Negeri (MAN) 5 Agam.

This research employed a quantitative method with a correlational
approach. The population consisted of all teachers and students at MAN 5 Agam,
with a total of 60 respondents, comprising 30 teachers and 30 students. The
sampling technique used was total sampling. The variables in this study included
work motivation as the independent variable (X) and teacher performance as the
dependent variable (Y). The research instrument used was a Likert-scale
questionnaire. Data were processed using the Statistical Product and Service
Solutions (SPSS) version 25 and analyzed using simple linear regression.

The results of this study indicate that the effect of work motivation on
teacher performance at Madrasah Aliyah Negeri (MAN) 5 Agam obtained a t
value of 0.433, which is smaller than the t table value of 2.048, with a significance
value of 0.668 (> 0.05). This result shows that, statistically, work motivation has
no significant effect on teacher performance in the context of this study. Based on
the findings from MAN 5 Agam, it can be concluded that the work motivation
variable does not significantly influence teacher performance. Therefore, the null
hypothesis (Ho), which states that there is no significant effect of work motivation
on teacher performance, is accepted, while the alternative hypothesis (H,), which
states that there is a significant effect, is rejected.

These findings indicate that improving teacher performance should not
solely focus on the aspect of work motivation, but also take into account the
development of teacher competencies, the provision of adequate learning
facilities, a conducive work climate, and effective school management. Further
studies are recommended to incorporate these variables in order to obtain a more
comprehensive understanding of the factors influencing teacher performance.

Keywords: Work Motivation, Teacher Performance, MAN 5 Agam.
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