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ABSTRAK 

Skripsi dengan judul Manajemen Pelatihan Pada Pelajar Islam 

Indonesia Kota Padang. Disusun oleh Ahmad Al Kharqani, NIM 2112030012, 

Mahasiswa Program Studi Manajemen Dakwah, Fakultas Dakwah dan Ilmu 

Komunikasi, Universitas Islam Negeri Imam Bonjol Padang. Penelitian ini 

bertujuan untuk mendeskripsikan manajemen pelatihan di Pelajar Islam Indonesia 

(PII) Kota Padang, dengan fokus pada tiga aspek utama: materi, metode, dan media. 

Pelatihan di dalam organisasi PII merupakan bagian penting dari proses kaderisasi 

untuk meningkatkan kualitas sumber daya manusia, khususnya dalam pembentukan 

kepemimpinan dan karakter Islami bagi generasi muda. Permasalahan yang 

diangkat dalam penelitian ini adalah bagaimana proses perencanaan, 

pengorganisasian, pelaksanaan, dan pengawasan pelatihan dilakukan dalam 

konteks organisasi PII di Kota Padang. 

Metode penelitian yang digunakan adalah deskriptif kualitatif, dengan 

teknik pengumpulan data melalui observasi, wawancara mendalam, dan 

dokumentasi. Informan kunci dalam penelitian ini terdiri dari pengurus dan 

instruktur PII Kota Padang yang terlibat langsung dalam proses perencanaan dan 

evaluasi pelatihan. Penelitian ini menggunakan informan sebanyak 3 orang. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa manajemen pelatihan di PII Kota 

Padang telah dilaksanakan secara sistematis melalui perencanaan, 

pengorganisasian, pelaksanaan, dan pemantauan. Dari segi materi, pelatihan 

berfokus pada pengembangan karakter Islam dan keterampilan kepemimpinan, 

serta peningkatan pemahaman keislaman dan kemasyarakatan. Dari segi metode, 

pendekatan partisipatif seperti diskusi kelompok, ceramah interaktif, dan simulasi 

kepemimpinan digunakan. Dari segi media, pelatihan memanfaatkan media digital, 

modul pelatihan, dan media visual untuk mendukung proses pembelajaran. 

Meskipun menghadapi tantangan seperti keterbatasan sumber daya dan terbatasnya 

partisipasi kader muda, pelatihan ini tetap menjadi pilar utama keberlanjutan 

organisasi. 
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