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ABSTRACT 

This study, entitled “The Influence of Religiosity in the Islamic Perspective and 

Training and Development on Organizational Commitment, with Work Motivation as 

a Moderating Variable, among Employees of Bank Nagari Syariah Branch Padang”, 

was conducted by Aaliyah Fauziyah, NIM 2116050024, from the Islamic Banking 

Study Program, Faculty of Economics and Islamic Business, Universitas Islam Negeri 

Imam Bonjol Padang. The study aims to analyze the influence of religiosity in the 

Islamic perspective (X1) and training and development (X2) on organizational 

commitment (Y), as well as the role of work motivation (Z) as a moderating variable. 

This research is motivated by the importance of organizational commitment in 

achieving corporate goals, particularly in Islamic financial institutions such as Bank 

Nagari Syariah Branch Padang.Using a quantitative approach, this study involved 39 

respondents who were employees of Bank Nagari Syariah Branch Padang. The results 

of the analysis indicate that religiosity in the Islamic perspective and training and 

development do not have a significant effect on organizational commitment. 

Furthermore, work motivation was not proven to play a significant role as a 

moderating variable in the relationship between the independent variables and the 

dependent variable. The main limitation of this study is the relatively small sample 

size, so the findings cannot be generalized broadly. Therefore, future research is 

recommended to use a larger sample and to explore other variables that may act as 

more effective moderators or mediators.  

Keywords: Islamic Perspective Religiosity, Training and Development, Work 

Motivation, Organizational Commitment, Islamic Banking. 
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ABSTRAK 

Penelitian ini berjudul “Pengaruh Religiusitas Dalam Perspektif Islam Dan 

Pelatihan Serta Pengembangan Terhadap Komitmen Organisasional, Dengan Motivasi 

Kerja Sebagai Variabel Moderasi, Pada Karyawan Bank Nagari Cabang Syariah 

Padang” disusun oleh Aaliyah Fauziyah, NIM 2116050024, Program Studi Perbankan 

Syariah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam, Universitas Islam Negeri Imam Bonjol 

Padang. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh religiusitas dalam 

perspektif Islam (X1) dan pelatihan serta pengembangan (X2) terhadap komitmen 

organisasional (Y), serta peran motivasi kerja (Z) sebagai variabel moderasi. Penelitian 

ini dilatar belakangi oleh pentingnya komitmen organisasional dalam mencapai tujuan 

perusahaan, khususnya di lembaga keuangan syariah seperti Bank Nagari Cabang 

Syariah Padang. Menggunakan pendekatan kuantitatif, penelitian ini melibatkan 39 

responden yang merupakan karyawan Bank Nagari Cabang Syariah Padang. Hasil 

analisis menunjukkan bahwa religiusitas dalam perspektif Islam dan pelatihan serta 

pengembangan tidak memiliki pengaruh yang signifikan terhadap komitmen 

organisasional. Selain itu, motivasi kerja juga tidak terbukti berperan signifikan 

sebagai variabel moderasi dalam hubungan antara variabel-variabel bebas dan variabel 

terikat. Keterbatasan utama penelitian ini adalah ukuran sampel yang relatif kecil, 

sehingga temuan tidak dapat digeneralisasi secara luas. Oleh karena itu, penelitian 

selanjutnya disarankan menggunakan sampel yang lebih besar dan mengeksplorasi 

variabel-variabel lain yang mungkin berperan sebagai moderator atau mediator yang 

lebih efektif.  

 

Kata kunci: Religiusitas Islamic Perspektif, Pelatihan dan Pengembangan, 

Motivasi Kerja, Komitmen Organisasional, Perbankan Syariah. 
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