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ABSTRAK 

 Penelitian ini berjudul “Pengaruh Profitabilitas, Leverage, Dewan 

Komisaris Independen, dan Usia Perusahaan Terhadap Corporate Social 

Responsibility Pada Bank Umum Syariah Di Indonesia Selama Periode 2019–

2023”. disusun oleh Chicy Herliza, NIM. 2116040114 Program Studi Akuntansi 

Syariah Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Imam Bonjol Padang. Corporate 

Social Responsibility (CSR) penting bagi bank dan masyarakat karena operasional 

bank dapat menimbulkan dampak negatif terhadap lingkungan. Jika tidak dikelola 

dengan baik, hal ini dapat merugikan berbagai pihak. CSR dalam penelitian ini diukur 

melalui tingkat pengungkapan CSR pada laporan tahunan dan laporan keberlanjutan 

menggunakan indikator Global Reporting Initiative (GRI).Penelitian ini 

menggunakan pendekatan kuantitatif dengan data sekunder dari 13 Bank Umum 

Syariah. Teknik analisis yang digunakan adalah regresi data panel dengan bantuan 

software EViews 12. Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial, 

profitabilitas berpengaruh negatif dan signifikan terhadap pengungkapan CSR. 

Leverage berpengaruh positif namun tidak signifikan. Dewan Komisaris Independen 

berpengaruh negatif namun tidak signifikan. Usia perusahaan berpengaruh positif dan 

signifikan. Secara simultan, keempat variabel tersebut berpengaruh signifikan 

terhadap pengungkapan CSR. 

 

 

Kata Kunci: Corporate social responsibility, Pengungkapan CSR, Profitabilitas, 

Leverage, Dewan Komisaris Independen, Usia Perusahaan, Bank Umum 

Syariah.  

 

 

 

 



 
 

ii 
 

KATA PENGHANTAR 

 Alhamdulillah, segala puji syukur atas kehadirat Allah SWT yang telah 

memberikan rahmat, taufik, serta hidayah-Nya sehingga penulis mampu 

menyelesaikan skripsi yang berjudul “Pengaruh Profitabilitas, Leverage, Dewan 

Komisaris Independen dan Usia Perusahaan Terhadap Corporate Social 

Responsibility Pada Bank Umum Syariah Di Indonesia Tahun 2019-2023” ini 

tepat pada waktunya. Sholawat beserta salam dihadiahkan kepada Nabi Muhammad 

SAW yang telah menuntun umatnya menuju kebahagiaan di dunia dan akhirat. Berkat 

izin dari Allah SWT dan kemudahan serta bantuan dari semua pihak akhirnya 

penulisan skripsi ini bisa diselesaikan. 

 Dalam penyelesaian studi dan penulisan skripsi ini, tentunya tidak terlepas 

dari pertolongan Allah SWT serta dukungan dari berbagai pihak. Penulis menyadari 

bahwa segala pencapaian yang diraih tidak terlepas dari do’a, kasih sayang, serta 

dukungan moral dan materi yang tiada henti dari kedua orang tua tercinta, Ayahanda 

Zulhendri dan Ibunda Riza Laila. Dengan penuh rasa hormat dan cinta, penulis 

menyampaikan terima kasih yang mendalam atas segala pengorbanan, bimbingan, 

dan kesabaran yang senantiasa menyertai setiap langkah penulis hingga sampai pada 

tahap ini. Sebuah kado kecil penulis persembahkan sebagai bakti kepada ayah dan 

ibu. Semoga ke depannya penulis dapat memberikan kado yang lebih besar dan 

membanggakan. Aamiin Yaa Robbal ‘Alamiin… 



 
 

iii 
 

 Melalui kata pengantar ini, penulis juga ingin menyampaikan terima kasih 

kepada semua pihak yang telah membantu dan memberikan dukungan selama proses 

penyusunan skripsi ini: 

1. Ibu Prof. Dr. Hj. Martin Kustati, M.Pd selaku Rektor UIN Imam Bonjol 

Padang beserta jajaran wakil rektor UIN Imam Bonjol Padang. 

2. Bapak H.Ahmad Wira, M.Ag, M.Si, Ph.D, selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Islam UIN Imam Bonjol Padang beserta jajaran pimpinan di 

lingkungan fakultas. 

3. Bapak Tony Iswadi, SE. MM, Ak, PIA dan Bapak Romy Yunika Putra, S.Si, 

M.Stat selaku Ketua dan Sekretaris Prodi Akuntansi Syariah Fakultas 

Ekonomi Bisnis Islam. 

4. Ibu Maisya Pratiwi, M.S. Ak selaku Dosen Penasehat Akademik (PA) yang 

telah memberikan ilmu, dukungan, dan arahannya selama masa perkuliahan 

sehingga penulis bisa menyelesaikan penyusunan skripsi ini. 

5. Ibu Sandra Ayu, M.Si selaku pembimbing I dan Bapak Alfi Syukria, M.Si 

selaku pembimbing II yang telah meluangkan waktu dan memberikan 

bimbingan, arahan, dan masukan sehingga penulis dapat menyelesaikan 

penyusunan penulisan skripsi ini. 

6. Ibu Maisya Pratiwi, M.S. Ak  selaku penguji I dan Bapak Romy Yunika 

Putra, S.Si, M.Stat selaku penguji II yang telah memberikan kritik, arahan, 

dan masukan demi kesempurnaan dalam penulisan skripsi ini. 



 
 

iv 
 

7. Adik kandung tersayang Windy Henjela Sari, Wanda Kurniawan, dan Kayza 

Ayunda serta keluarga besar yang tercinta yang telah membantu penulis baik 

dalam bentuk langsung maupun tidak seperti motivasi, semangat, saran, 

kritik agar penulis dapat menyelesaikan skripsi ini. 

8. Seluruh teman – teman seperjuangan Aksya C yang telah memberikan 

support kepada penulis, teristimewa keluarga akuntansi syariah bp 2021 

beserta seluruh keluarga besar akuntansi syariah. 

9. Ucapan terima kasih kepada semua pihak yang telah membantu dari awal 

perkuliahan hingga penyelesaian skripsi ini. 

 Dalam penulisan skripsi ini penulis menyadari banyak ditemui 

kekurangan bahkan jauh dari kesempurnaan, untuk itu penulis 

mengharapkan kritikan yang membangun dari berbagai pihak dan semoga 

skripsi ini dapat bermanfaat bagi pembaca. Aamiin Yaa Rabbil’Alamiin. 

Akhir kata, penulis berharap skripsi ini dapat memberikan manfaat bagi 

pengembangan ilmu pengetahuan dan menjadi referensi dalam penelitian di 

masa yang akan datang. 

Padang, 13 Agustus 2025 

            Penulis 

 

 

         Chicy Herliza 

            NIM.2116040114 



 
 

v 
 

DAFTAR ISI 

  

ABSTRAK .................................................................................................................... i 

KATA PENGHANTAR .............................................................................................. ii 

DAFTAR ISI ................................................................................................................ v 

DAFTAR TABEL .................................................................................................... viii 

DAFTAR GAMBAR .................................................................................................. ix 

BAB I PENDAHULUAN ............................................................................................ 1 

A. Latar Belakang .................................................................................................. 1 

B. Rumusan Masalah ........................................................................................... 13 

C. Tujuan Penelitian ............................................................................................ 14 

D. Manfaat Penelitian .......................................................................................... 15 

E. Sistematika Penelitian ..................................................................................... 16 

BAB II TINJAUAN PUSTAKA ............................................................................... 18 

A. Teori Signaling ................................................................................................ 18 

B. Teori Legitimasi .............................................................................................. 19 

C. Teori keagenan ................................................................................................ 20 

D. Corporate social responsibility ....................................................................... 21 

1. Definisi dan Konsep Corporate social responsibility ................................. 21 

2. Faktor- faktor yang Menpengaruhi Corporate Sosial Responsibility ......... 24 

3. Tujuan dan Manfaat CSR ............................................................................ 24 

4. Pengukuran Corporate social responsibility ............................................... 28 

E. Profitabilitas .................................................................................................... 33 

1. Pengertian Rasio Profitabilitas .................................................................... 33 

2. Tujuan dan Manfaat Rasio Profitabilitas .................................................... 34 

3. Jenis-Jenis Pengukuran Rasio Profitabilitas................................................ 36 

4. Metode pengukuran profitabilitas ............................................................... 39 

F. Leverage .......................................................................................................... 40 



 
 

vi 
 

1. Pengertian leverage ..................................................................................... 40 

2. Jenis Pengukuran Leverage ......................................................................... 41 

3. Metode pengukuran leverage ...................................................................... 43 

G. Dewan komisaris independen ......................................................................... 44 

H. Usia perusahaan .............................................................................................. 46 

I. Hipotesis Penelitian ......................................................................................... 47 

1. Pengaruh Profitabilitas Terhadap Corporate Social Responsibility ............ 48 

2. Pengaruh Leverage Terhadap Corporate Social Responsibility ................. 49 

3. Pengaruh Dewan Komisaris Independen Terhadap Corporate Social 

Responsibility ....................................................................................................... 51 

4. Pengaruh Usia Perusahan Terhadap Corporate Social Responsibility ....... 53 

5. Pengaruh Profitabilitas, Leverage, Dewan Komisaris Independen Dan Usia 

Perusahaan Terhadap Corporate Social Responsibiliry. ..................................... 54 

J. Penelitian Terdahulu ....................................................................................... 56 

K. Kerangka Berfikir............................................................................................ 61 

BAB III METODOLOGI PENELITIAN ............................................................... 62 

A. Jenis Penelitian ................................................................................................ 62 

B. Jenis dan sumber data...................................................................................... 62 

1. Jenis data ..................................................................................................... 62 

2. Sumber data ................................................................................................. 63 

C. Teknik pengumpulan data ............................................................................... 63 

D. Populasi dan Sampel ....................................................................................... 64 

1. Populasi ....................................................................................................... 64 

2. Sampel ......................................................................................................... 65 

E. Defenisi Operasional Variabel ........................................................................ 68 

F. Teknik Analisi Data ........................................................................................ 69 

1. Statistik Deskriptif ...................................................................................... 70 

2. Analisi Regresi Data Panel.......................................................................... 70 

3. Analisis Estimasi Regresi Data Panel ......................................................... 72 



 
 

vii 
 

4. Pemilihan Metode Pengujian Data Penel .................................................... 74 

5. Uji Asumsi Klasik ....................................................................................... 76 

6. Uji Hipotesis ............................................................................................... 79 

7. Analisis Determinasi (Adjusted R Square):................................................. 81 

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN ......................................... 82 

A. Gambaran Umum Objek Penelitian ................................................................ 82 

B. Hasil Analisis Data .......................................................................................... 83 

1. Statistik Deskriptif ...................................................................................... 83 

2. Estimasi Model Data Panel ......................................................................... 87 

3. Pemilihan Model Regresi Data Penel ......................................................... 89 

4. Uji Asumsi Klasik Regresi .......................................................................... 91 

5. Analisis Regresi Data Panel ........................................................................ 95 

6. Uji Hipotesis ............................................................................................... 97 

7. Uji Koefisien Determinasi (Adjusted R-Square) ......................................... 99 

C. Pembahasan Hasil Penelitian ........................................................................ 100 

1. Pengaruh Profitabilitas Terhadap Corporate Social Responsibility .......... 100 

2. Pengaruh Leverage Terhadap Corporate Social Responsibility ............... 103 

3. Pengaruh Dewan Komisaris Independen Terhadap Corporate social 

responsibility ...................................................................................................... 105 

4. Pengaruh Usia Perusahaan Terhadap Corporate Social Responsibility .... 108 

5. Pengaruh Profitabilitas, Leverage, Dewan Komisaris Indpenden Dan Usia 

Perusahaan Terhadap Corpoarate Social Responsibility ................................... 110 

BAB V PENUTUP ................................................................................................... 113 

A. Kesimpulan ................................................................................................... 113 

B. Saran .............................................................................................................. 115 

DAFTAR PUSTAKA .............................................................................................. 117 

LAMPIRAN ............................................................................................................. 124 



 
 

viii 
 

 

DAFTAR TABEL 

 

Tabel 2. 1 Review Penelitian Terdahulu ..................................................................... 56 

Tabel 3. 1 Bank Umum Syariah Di Indonesia ............................................................ 64 

Tabel 3. 2 Daftar Pengujian Sampel ........................................................................... 66 

Tabel 3. 3 Kriteria Pengambilan Sampel .................................................................... 67 

Tabel 3. 4 Daftar Seleksi Sampel ................................................................................ 67 

Tabel 3. 5 Operasional Variabel Penelitian................................................................. 68 

Tabel 4. 1 Daftar Bank Umum Syariah  ...................................................................... 82 

Tabel 4. 2 Statistik Deskriptif ..................................................................................... 83 

Tabel 4. 3 Uji Common Effect Model (Cem) ............................................................. 88 

Tabel 4. 4 Uji Fixed Effect Model (Fem) ................................................................... 88 

Tabel 4. 5 Uji Random Effect Model (Rem)............................................................... 89 

Tabel 4. 6 Hasil Uji Cho ............................................................................................. 89 

Tabel 4. 7 Hasil Uji Hausman ..................................................................................... 90 

Tabel 4. 8 Hasil Uji Multikolinaritas .......................................................................... 93 

Tabel 4. 9 Hasil Uji Heterokedastisitas ....................................................................... 94 

Tabel 4. 10 Analisi Regresi Data Panel ...................................................................... 95 

Tabel 4. 11 Uji Parsial (Uji T) .................................................................................... 97 

Tabel 4. 12 Uji Statistik F (Uji Simultan) ................................................................... 98 

Tabel 4. 13 Hasil Uji Koefisien Determinasi (Adjusted R-Squared) .......................... 99 



 
 

ix 
 

 

DAFTAR GAMBAR  

 

Gambar 2. 1 Kerangka Berfikir ................................................................................... 61 

Gambar 4. 1 Hasil Uji Normalitas............................................................................... 92 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


