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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui tingkat Manajemen Laba suatu perusahaan 

dengan faktor-faktor yang dapat mempengaruhinya yaitu Struktur Modal, Profitabilitas dan 

Kepemilikan Institusional dengan Kepemilikan Manajrial sebagai variabel moderasi. Jenis 

penelitian ini yaitu penelitian kuantitatif. Penelitian ini menggunakan jenis data kuantitatif 

dengan sumber data sekunder. Objek penelitian merupakan perusahaan sub sektor Food and 

Beverage yang terdaftar di Bursa Efek Indoesia pada tahun 2020-2024 dengan sampel 

sebanyak 52 perusahaan sub sektor Food and Beverage yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia 

pada tahun 2020-2024. Dimana penarikan sampel menggunakan teknik purposive sampling. 

Analisis data menggunakan regresi data panel yang diolah dengan Software Eviews 12. 

Hasil Penelitian diperoleh bahwa struktur modal tidak berpengaruh signifikan terhadap 

manajemen laba.  Profitabilitas tidak berpengaruh signifikan terhadap manajelen laba. 

Kepemilikan institusional berpengaruh signifikan terhadap manajemen laba. Untuk hasil 

Moderasi, variabel moderasi kepemilikan manajerial tidak dapat memperkuat hubungan antar 

variabel struktur modal, profitabilitas, kepemilikan institusional dengan  manajemen laba.  

Kata Kunci : Manajemen Laba, Struktur Modal, Profitabilitas, Kepemilikan Institusional,  

Kepemilikan Manajerial 
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