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PENUTUP

A. Kesimpulan

disimpulkan tentang pengaruh Pelatithan Kerja dan Social Capital terhadap

Berdasarkan hasil penelitian dan pengujian yang dilakukan dapat

Pengembangan Karir dimediasi oleh Etika Kerja Islam di BPVP Padang.

1.

Pelatihan Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Pengembangan Karir.

Social Capital berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap
Pengembangan Karir

Pelatihan Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap Etika Kerja
Islam.

Social Capital berpengaruh positif dan signifikan terhadap Etika Kerja

Islam.

. Etika Kerja Islam berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap

Pengembangan Karir.

Pelatihan Kerja melalui Etika Kerja Islam berpengaruh positif tetapi
tidak signifikan terhadap Pengembangan Karir.

Social Capital melalui Etika Kerja Islam berpengaruh positif tetapi

tidak signifikan terhadap Pengembangan Karir.
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B. Saran
1. Bagi Lembaga BPVP
BPVP disarankan untuk terus menguatkan program pelatihan kerja
karena terbukti signifikan terhadap pengembangan karir dan etika kerja
islam. Social capital perlu dimanfaatkan untuk membentuk etika kerja islam,
meskipun tidak berpengaruh langsung terhadap karir. Etika kerja islam perlu
diintegrasikan secara praktis dalam pelatihan karena belum terbukti
berpengaruh langsung atau sebagai mediator terhadap pengembangan karir.
Fokus utama tetap pada kualitas pelatihan kerja dengan dunia kerja.
2. Saran bagi peneliti selanjutnya
Peneliti selanjutnya disarankan untuk mengkaji lebih dalam variabel
lain yang berpotensi memediasi hubungan antara pelatihan kerja, social
capital, dan pengembangan karir, seperti motivasi kerja, kepuasan kerja, atau
kompetensi individu. Selain itu, pendekatan kualitatif atau mixed methods
dapat digunakan untuk menggali lebih dalam alasan mengapa etika kerja
islam tidak berpengaruh signifikan. Peneliti juga dapat diperluas ke populasi
atau lembaga pelatihan lain untuk melihat konsistensi hasil dan memperkaya

penerapan secara luas dari temuan.
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