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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis “Pengaruh Pelatihan Kerja dan
Social Capital Terhadap Pengembangan Karir Dimediasi Oleh Etika Kerja
Islam di Balai Pelatihan Vokasi dan Produktivitas (BPVP) Padang” di susun
oleh Martin Alvin NIM 2116030038 Program Studi Manajemen Bisnis Syariah
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam, Universitas Islam Negeri Imam Bonjol Padang.
Latar belakang penelitian ini didasarkan pada tingginya tingkat pengangguran di
Provinsi Sumatera Barat, khususnya di Kota Padang, serta pentingnya pelatihan
vokasi dan penguatan nilai-nilai etika Islam dalam mempersiapkan peserta
pelatihan untuk dunia kerja. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif
dengan metode survei terhadap 71 responden peserta pelatihan jurusan TIK, Bisnis,
Pariwisata, Manufaktur, Pengelasan, Otomotif, Bangunan, Refrigeration,
Kecantikan, Fashion Tecnology, dan Kejuruan Teknologi di BPVP Padang. Data
dikumpulkan melalui kuesioner dan dianalisis menggunakan iveknik analisis jalur
(path analysis) melalui SmartPLS. Hasil penelitian menunjukkan bahwa pelatihan
kerja berpengaruh signifikan terhadap pengembangan karir dan etika kerja Islam.
Social capital berpengaruh signifikan terhadap etika kerja Islam namun tidak
berpengaruh signifikan langsung terhadap pengembangan karir. Etika kerja Islam
terbukti tidak mampu memediasi pengaruh pelatihan kerja maupun social capital
terhadap pengembangan karir. Temuan ini mengindikasikan pentingnya peran
pelatithan kerja dalam meningkatkan kesiapan kerja peserta, serta perlunya

penguatan implementasi nilai-nilai etika Islam dalam dunia pelatihan kerja.
Kata Kunci: Etika kerja Islam, Pelatihan Kerja, Pengembangan Karir, Social

Capital
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