BAB V
PENUTUP DAN SARAN
A. Kesimpulan
Hasil penelitian ini menunjukkan adanya perebedaan signifikan antara
perilaku perilaku kerja Islami generasi Milenial dan generasi Z. Generasi
Milenial cenderung lebih konsisten dalam memenuhi aspke-aspek perilaku
kerja Islami, meliputi komitmen dalam bekerja, profesionalisme, amanah dan
bertanggung jawab, loyalitas, dan bekerja secara sungguh-sungguh,
dibandingkan dengan generasi Z dalam konteks penelitian ini.
B. Saran
Berdasarkan kesimpulan di atas, saran yang dapat penulis sampaikan
terkait dengan penelitian ini adalah:
1. Bagi Pengrajin Kain Tenun Songket Pandai Sikek di Jorong Koto
Tinggi
Melalui penelitian ini diharapkan para Pengrajin Tenun Sonket
Pandai Sikek dapat menerapkan perilaku kerja Islami secara maksimal,
baik pengrajin generasi milenial maupun Z. walaupun hasil penelitian
menunjukkan bahwa terdapat perbedaan penerapan Perilaku Kerja
Islami di antara kedua generasi tersebut. Dengan penerapan perilaku
kerja islami diharapkan dapat meningkatkan performance kerja.
Dengan kategori yang telah ditetapkan, bukan berarti menunjukkan
bahwa pengrajin generasi Z tidak baik, hanya saja dalam pengujian dan

penelitian menunjukkan adanya perbedaan dari setiap pengrajin, baik
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itu aspek penentu, komitmen dalam perjanjian kerja, Profesional dalam

bekerja, Bekerja secara sungguh-sungguh, Amanah dan bertanggung

jawab, dan Loyalitas dalam bekerja
Selain itu, direkomendasikan kepada para pengrajin kain tenun

Pandai  Sikek se-Kenagarian Pandai  Sikek, agar dapat

menginternalisasikan Perilaku Kerja Islami tidak hanya dalam aktivitas

profesi (muamalah), tetapi juga seluruh aspek kehidupan termasuk
ibadah. Hal ini sejalan juga dengan konsep integralitas hidup dalam

Islam yang tidak memisahkan antara dimensi duniawi dan ukhrawi.

Bagi Peneliti Selanjutnya

a. Temuan penelitian dapat menjadi referensi literatur terkait
pembahasan yang sesuai dengan topik penelitian selanjutnya
seperti, filosofi motif kain tenun songket Pandai Sikek,
Pengembangan ATBM, dan lain sebagainya.

b. Penelitian ini hanya difokuskan pada pengrajin kain tenun songket
Pandai Sikek di Jorong Koto Tinggi. Penelitian selanjutnya dapat
mengkaji para pengrajin kain tenun dari daerah lain seperti,
pengrajin kain tenun Halaban, kain tenun Silungkang, dan lain
sebagainya.

c. Pengujian dalam penelitian ini menggunakan alat analisis SPSS
versi 20 dengan metode analisis Uji Independent Sample T-Test,
sehingga pada peneliti selanjutnya diharapkan menggunakan alat

analisi lain seperti Excel, dan lainnya.
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