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ABSTRAK

Judul skripsi ini adalah “Pengaruh Manajemen Talenta, Berbagi
Pengetahuan dan Keterikatan Kerja Terhadap Perilaku Kerja Inovatif
Karyawan Pada Bank Nagari Cabang Syariah Padang”. Disusun oleh Haris
Saputra, NIM: 2116050078 Program Studi Perbankan Syariah, Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Islam, UIN Imam Bonjol Padang. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis
faktor-faktor yang memengaruhi perilaku kerja inovatif karyawan dengan fokus pada
tiga variabel utama manajemen talenta, berbagi pengetahuan, dan keterikatan kerja.
Populasi penelitian adalah seluruh karyawan Bank Nagari Cabang Syariah Padang,
dengan teknik pengambilan sampel menggunakan metode sampling jenuh sebanyak 57
responden. Pengumpulan data dilakukan melalui penyebaran kuesioner, dan analisis
data menggunakan bantuan perangkat lunak SPSS versi 25. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa manajemen talenta dan berbagi pengetahuan berpengaruh positif
dan signifikan terhadap perilaku kerja inovatif karyawan. Sementara itu, keterikatan
kerja justru berpengaruh negatif dan signifikan, sehingga hipotesis awal mengenai
pengaruh positifnya ditolak. Secara simultan, ketiga variabel tetap memberikan
pengaruh signifikan terhadap perilaku kerja inovatif karyawan.

Kata Kunci: Manajemen Talenta, Berbagi Pengetahuan, Keterikatan Kerja, Perilaku
Kerja Inovatif Karyawan.



ABSTRACT

The title of this thesis is ""The Influence of Talent Management, Knowledge Sharing,
and Work Engagement on Employees' Innovative Work Behavior at Bank Nagari
Syariah Branch, Padang.” Compiled by Haris Saputra, Student ID: 2116050078,
Islamic Banking Study Program, Faculty of Islamic Economics and Business, UIN
Imam Bonjol Padang. This study aims to analyze the factors influencing employees’
innovative work behavior, focusing on three main variables: talent management,
knowledge sharing, and work engagement. The study population was all employees of
Bank Nagari Syariah Branch, Padang, with a saturated sampling method used for
sampling, with 57 respondents. Data were collected through questionnaires, and data
analysis was conducted using SPSS version 25 software. The results showed that talent
management and knowledge sharing had a positive and significant effect on employees’
innovative work behavior. Meanwhile, work engagement had a negative and significant
effect, thus rejecting the initial hypothesis regarding its positive effect. Simultaneously,
all three variables still had a significant influence on employees' innovative work
behavior.

Keywords: Talent Management, Knowledge Sharing, Work Engagement, Employee
Innovative Work Behavior.
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