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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Dari hasil analisis yang telah dilakukan, dapat dirumuskan beberapa poin 

kesimpulan sebagai berikut : 

1. Pengalaman Magang (X1) berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

Kesiapan Kerja (Y) mahasiswa. Artinya, semakin tinggi pengalaman 

magang yang dimiliki mahasiswa, maka semakin tinggi pula tingkat 

kesiapan kerja mahasiswa. 

2. Soft Skill (X2) berpengaruh positif namun tidak signifikan terhadap 

Kesiapan Kerja (Y). Artinya soft skill tidak berpengaruh secara staistik 

terhadap kesiapan kerja, hal ini mengindikasikan bahwa ada fator lain yang 

lebih kuat pengaruhnya terhadap kesiapan kerja. 

3. Self Efficacy (Z) berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kesiapan 

Kerja (Y) mahasiswa. Artinya Semakin tinggi efikasi diri mahasiswa, 

semakin tinggi pula kesiapan kerja mahasiswa. 

4. Pengalaman Magang (X1) berpengaruh positif dan signifikan terhadap Self 

Efficacy (Z) mahasiswa. Artinya semakin tinggi pengalaman magang yang 

dimiliki mahasiswa, maka semakin tinggi pula efikasi diri mahasiswa. 

5. Soft Skill (X2)berpengaruh positif dan signifikan terhadap Self Efficacy (Z) 

mahasiswa. Artinya, semakin tinggi kemampuan soft skill yang dimiliki 

mahasiswa, maka semakin tinggi pula tingkat efikasi diri. 
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6.  Self Efficacy (Z) memediasi secara positif dan signifikan hubungan 

antara Pengalaman Magang (X1) dan Kesiapan Kerja (Y) mahasiswa. 

Artinya semakin banyak pengalaman magang yang dimiliki mahasiswa, 

semakin besar pengaruhnya dalam membentuk efikasi diri, yang pada 

akhirnya meningkatkan kesiapan kerja mereka untuk menghadapi dunia 

kerja. 

7. Self Efficacy (Z) memediasi secara positif dan signifikan hubungan 

antara Soft Skill (X2) dan Kesiapan Kerja (Y). Artinya mahasiswa yang 

memiliki kemampuan soft skill yang baik cenderung memiliki rasa 

percaya diri yang lebih tinggi terhadap kemampuan dirinya, sehingga 

meningkatkan kesiapan kerja. 

B. Keterbatasan 

1. Penelitian ini hanya dilakukan pada mahasiswa Program Studi 

Perbankan Syariah Universitas Islam Negeri Imam Bonjol Padang, 

sehingga hasil penelitian tidak dapat digeneralisasikan secara luas ke 

program studi atau perguruan tinggi lainnya yang memiliki 

karakteristik yang berbeda. 

2. Dalam proses pengumpulan data, peneliti hanya menggunakan 

instrumen berupa kuesioner, sehingga informasi yang diperoleh hanya 

merepresentasikan persepsi atau pendapat subjektif dari responden. 

Oleh karena itu, peneliti tidak memiliki kendali penuh terhadap 

keakuratan jawaban yang diberikan, yang kemungkinan tidak 

sepenuhnya mencerminkan kondisi sebenarnya. 
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C. Saran 

1. Penelitian di masa mendatang disarankan untuk memperluas cakupan 

responden dari berbagai program studi atau universitas lain agar 

hasilnya lebih dapat digeneralisasikan. 

2. Bagi peneliti selanjutnya disarankan untuk mengkombinasikan metode 

kuantitatif (seperti kuesioner) dengan metode kualitatif (seperti 

wawancara mendalam atau observasi). Wawancara dapat memberikan 

pemahaman yang lebih kaya dan mendalam tentang alasan di balik 

jawaban responden, sementara observasi memungkinkan peneliti 

melihat kondisi nyata secara langsung. Dengan menggabungkan kedua 

pendekatan ini, peneliti bisa memverifikasi jawaban dari kuesioner dan 

mendapatkan gambaran yang lebih akurat tentang kondisi sebenarnya
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