BAB V
PENUTUP DAN SARAN

A. Kesimpulan

Penelitian ini mengangkat judul “Pengaruh Work Life-Balance dan

Self Efficacy Terhadap Employee Engagement pada Perawat Rumah Sakit

Islam Ibnu Sina Bukittinggi Dimediasi oleh Islamic Work Ethic”.

Penelitian ini menggunakan sampel berjumlah 127 orang Perawat Rumah

Sakit Islam Ibnu Sina Bukittinggi . Setelah pengujian hipotesis dilakukan,

maka dapat ditarik kesimpulan bahwa:

1.

Work-Life Balance berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap
Employee Engagement pada perawat rumah sakit Islam Ibnu Sina
Bukittinggi

Self Efficacy berpengaruh positif dan signifikan terhadap Employee
Engagement pada perawat rumah sakit Islam Ibnu Sina Bukittinggi
Islamic Work Ethic berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Employee Engagement pada perawat rumah sakit Islam Ibnu Sina
Bukittinggi

Work-Life Balance berpengaruh positif dan signifikan terhadap Islamic
Work Ethic pada perawat rumah sakit Islam Ibnu Sina Bukittinggi

Self Efficacy berpengaruh positif signifikan terhadap Islamic Work

Ethic pada perawat rumah sakit Islam Ibnu Sina Bukittinggi
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6. Work-Life Balance berpengaruh positif signifikan terhadap Employee
Engagement dengan Islamic Work Ethic sebagai variabel mediasi pada
perawat rumah sakit Islam Ibnu Sina Bukittinggi

7. Self Efficacy berpengaruh positif dan signifikan terhadap Employee
Engagement dengan Islamic Work Ethic sebagai variabel mediasi pada

perawat rumah sakit Islam Ibnu Sina Bukittinggi

B. Keterbatasan Penelitian

1. Penelitian ini terbatas pada perawat yang bekerja di Rumah Sakit Islam
Ibnu Sina Bukittinggi dengan jumlah responden sebanyak 127 orang.
Oleh karena itu, temuan yang diperoleh belum tentu dapat mewakili
atau diterpakan pada rumah sakit yang serupa di daerah ataupun kota
lainnya.

2. Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan kuisioner
berbasis skala likert yang hanya mengandalkan laporan lansgsung dari
resonden. Pendekatan ini membuat responden memberikan jawaban
yang tidak menunjukkan keadaan yang sebenarnya.

3. Penelitian berfokus pada 2 variabel independen, yaitu Work-life balance
dan Self Efficacy. Satu Variabel mediasi yaitu Islamic Work Ethic, dan
satu variabel dependen yaitu Employee Engagement. Terdapat banyak
faktor lain yang kemungkinan memiliki pengaruh terhadap employee
engagement yaitu job satisfaction, locus of control, maupun kinerja,

namu tidak cukup dalam penelitian ini.
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C. Saran
Berdasarkan dari kesimpulan tersebut, saran yang dapat penulis sampaikan

terkait dengan penelitian ini adalah:

1. Penelitian selanjutnya disarankan untuk memperluas objek penelitian
dengan melibatkan lebih banyak responden dari beberapa rumah sakit
di berbagai daerah, sehingga hasil yang diperoleh lebih beragam,
representatif, dan dapat digeneralisasi secara lebih luas.

2. Penelitian berikutnya dapat menggunakan metode campuran (mixed
methods), misalnya dengan menambahkan wawancara mendalam atau
observasi, sehingga data yang diperoleh lebih akurat dan komprehensif.

3. Penelitian mendatang disarankan menambahkan variabel lain tersebut,
atau menggunakan model penelitian yang lebih kompleks, agar dapat
memberikan gambaran yang lebih lengkap mengenai faktor-faktor yang

memengaruhi employee engagement.
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