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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan analisis data mengenai hubungan 

antara efikasi diri dengan burnout pada guru SLB non-PLB di Kota Padang, 

dapat ditarik kesimpulan bahwa : 

1. Tingkat efikasi diri pada guru SLB non-PLB di Kota Padang berada 

pada kategori tinggi. Dari 71 responden, sebanyak 55 guru non-PLB 

dengan persentase 77,46% tergolong dalam kategori tinggi. Artinya, 

mayoritas guru SLB non-PLB di Kota Padang memiliki kepercayaan 

yang tinggi terhadap kemampuan yang dimilikinya.  

2. Tingkat burnout pada guru SLB non-PLB di Kota Padang berada pada 

kategori rendah. Dari 71 responden, sebanyak 46 guru non-PLB dengan 

persentase 68,49% tergolong dalam kategori rendah. Artinya, sebagian 

besar guru SLB non-PLB di Kota Padang tidak mengalami kelelahan 

emosi dan fisik saat mengajar.  

3. Hasil analisis data yang diperoleh menunjukkan bahwa terdapat 

hubungan negatif antara efikasi diri dengan burnout pada guru SLB non-

PLB di Kota Padang. Dengan nilai koefisien pearson correlation efikasi 

diri dan burnout sebesar -0,567. Hal ini menunjukkan bahwa terdapat 

hubungan negatif antara efikasi diri dengan burnout dalam bekerja pada 

guru SLB non-PLB di Kota Padang.  
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B. Saran  

Berdasarkan kesimpulan di atas, maka peneliti dapat memberikan 

saran sebagai berikut : 

1. Bagi guru SLB non-PLB di Kota Padang dapat meningkatkan keyakinan 

dan kepercayaan diri terhadap kemampuan yang dimiliki dan dapat 

menghindari terjadinya burnout dalam mengajar.  

2. Bagi pihak SLB di Kota Padang dapat menyelenggrarakan program 

pelatihan khusus untuk para guru non-PLB agar dapat meningkatkan 

efikasi diri dan menghindari terjadinya burnout. 

3. Bagi peneliti selanjutnya, dapat menggunakan dan mengembangkan 

penelitian ini dengan menyelidiki variabel tambahan atau 

menghubungkan variabel burnout dengan variabel lain. Disamping itu 

juga kepada penelitian selanjutnya untuk dapat memperluas sampel 

penelitian dan kajian mengenai efikasi diri dan burnout.  
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