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ABSTRAK

Skripsi ini berjudul “Hubungan Efikasi Diri dengan Burnout pada Guru SLB
non Pendidikan Luar Biasa di Kota Padang” yang disusun oleh Hafizah Salamah
Putri NIM 2115040078, dari Program Studi Psikologi Islam Fakultas Ushuluddin
dan Studi Agama Universitas Islam Negeri Imam Bonjol Padang.

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh burnout atau kelelahan bekerja yang
dialami oleh guru Sekolah Luar Biasa (SLB) yang tidak memiliki latar belakang
Pendidikan Luar Biasa (PLB), yang mana mereka dituntut untuk mendampingi
Anak Berkebutuhan Khusus (ABK) meskipun bukan berasal dari PLB. Salah satu
faktor yang dapat berperan untuk mengurangi terjadinya burnout adalah efikasi diri.
Tujuan penelitian ini untuk mengetahui apakah terdapat hubungan antara efikasi
diri dengan burnout pada guru SLB non-PLB di Kota Padang.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan analisis korelasi.
Jumlah sampel dalam penelitian ini sebanyak 71 guru SLB non-PLB di Kota
Padang yang dipilih menggunakan teknik purposive sampling. Teknik
pengumpulan data pada penelitian ini menggunakan skala efikasi diri dan burnout.
Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel efikasi diri berada pada kategori
tinggi dengan persentase 77,46% dan variabel burnout berada pada kategori rendah
dengan persentase 64,79%. Selanjutnya, hasil hipotesis menunjukkan adanya
hubungan negatif yang signifikan antara efikasi diri dengan burnout dengan nilai
sig. (p) = 0.000 dan nilai koefisien korelasi (r) sebesar -0,567. Hal ini menunjukkan
bahwa semakin tinggi efikasi diri maka semakin rendah tingkat burnout yang
dialami pada guru SLB non-PLB di Kota Padang, begitu juga sebaliknya. Dapat
disimpulkan bahwa hipotesis dalam penelitian ini diterima.

Kata kunci : Efikasi Diri, Bunout, Guru.



ABSTRACT

This thesis is entitled “The Relationship between Self-Efficacy and Burnout
in Special Needs Schools (SLB) Teachers without a Special Education Background
in Padang City”, written by Hafizah Salamah Putri, Student ID 2115040078, from
the Islamic Psychology Study Program, Faculty of Ushuluddin and Religious
Studies, State Islamic University of Imam Bonjol Padang.

This research is motivated by the issue of burnout experienced by teachers
in Special Needs Schools (SLB) who do not have an educational background in
Special Education (PLB). These teachers are required to assist students with
special needs (ABK) despite not being specifically trained in the field. The purpose
of the study is to determine whether there is a relationship between self-efficacy and
burnout among SLB non-PLB teachers in Padang City.

This study employed a quantitative approach with correlational analysis.
The sample consisted of 71 SLB non-PLB teachers in Padang City, selected through
purposive sampling. Data were collected using a self-efficacy scale and a burnout
scale. The results showed that the self-efficacy variable was in the high category,
with a percentage of 77.46%, while the burnout variable was in the low category,
with a percentage of 064.49%. Furthermore, hypothesis testing revealed a
significant negative relationship between self-efficacy and burnout, with a
significant value (p) = 0.000 and a correlation coefficient (r) = -0.567. This
indicates that the higher the level of self-efficacy, the lower the level of burnout
experienced by SLB non-PLB teachers in Padang City, and vice versa. Therefore,
it can be concluded that the hypothesis of this study is accepted.

Keywords : Self-Efficacy, Burnout, Teachers.
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