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ABSTRAK

Judul Skripsi ini adalah “Pengaruh Kompensasi dan Spiritualitas Terhadap
Kepuasan kerja Karyawan Pada Cv.Helindo Crane Padang “ di susun oleh
Amanda Nabila, NIM 2116030069 Program Studi Manajemen Bisnis Syariah,
Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam Universitas Islam Bonjol Padang. Adapun
yang menjadi latar belakang penelitian ini adalah pentingnya kepuasan kerja
karyawan di perusahaan seperti CV. Helindo Crane Padang, di mana faktor
kompensasi dan spiritualitas diyakini memiliki peran penting dalam menciptakan
lingkungan kerja yang harmonis dan produktif. Fenomena di lapangan
menunjukkan adanya keterlambatan pembayaran gaji, ketidaksesuaian
kompensasi dengan beban kerja, serta beberapa perilaku kerja yang kurang
mencerminkan amanah, sehingga memengaruhi tingkat kepuasan kerja. Tujuan
penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh kompensasi dan spiritualitas
terhadap kepuasan kerja karyawan di CV. Helindo Crane Padang. Jenis penelitian
yang digunakan adalah pendekatan kuantitatif dengan teknik pengumpulan data
melalui kuesioner menggunakan skala Likert. Populasi penelitian adalah seluruh
karyawan lapangan CV. Helindo Crane Padang yang berjumlah 34 orang, dengan
teknik pengambilan sampel jenuh. Analisis data dilakukan menggunakan metode
SEM-PLS dengan bantuan software SmartPLS 3.0. Hasil penelitian menunjukkan
bahwa kompensasi berpengaruh negatif dan tidak signifikan terhadap kepuasan
kerja karyawan di CV. Helindo Crane Padang. Sementara itu, spiritualitas
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan di CV.
Helindo Crane Padang. Temuan ini diharapkan dapat menjadi masukan praktis
bagi manajemen CV. Helindo Crane Padang dalam merancang kebijakan
kompensasi yang lebih tepat serta mengembangkan program yang mendukung
penguatan nilai-nilai spiritual di lingkungan kerja.

Kata Kunci: Kompensasi, Spiritualitas, Kepuasan Kerja.
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Syariah Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Universitas Islam Negeri Imam
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Spiritualitas Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada Cv.Helindo Crane
padang “.
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kehidupan penulis, terima kasih telah memberikan kasih sayang yang tiada
hentinya dengan penuh cinta dan selalu memberikan dukungan serta doa yang
teramat tulus. Beliau memang tidak sempat merasakan pendidikan sampai bangku
perkuliahan, namun beliau mampu mendidik penulis, memotivasi, dan
memberikan dukungan kepada penulis hingga penulis mampu menyelesaikan
studinya sampai sarjana. Penulis berharap dengan terselesaikannya skripsi ini,

dapat menjadi bentuk penghormatan dan apresiasi atas segala perjuangan dan
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kasih sayang yang kalian berikan. Dan tak lupa kepada semua keluarga besar

Rahma yang tidak dapat penulis sebut satu persatu yang turut membantu dalam

penyelesaian skripsi ini, mudah-mudahan Allah SWT selalu melimpahkan rahmat,

hidayah dan karunia-Nya serta membalas kebaikan kita semua.
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skripsi ini.
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semangat dan doa sehingga penulis dapat menyelesaikan perkuliahan ini

dengan baik. Dan tak lupa kepada Afrizal Bukhari Muslim yang telah
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