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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah penulis lakukan melalui observasi, 

wawancara dan dokumen mengenai Motivasi Kerja dalam Meningkatkan 

Kinerja Pegawai Balai Diklat Keagamaan (BDK) Padang, dapat disimpulkan 

beberapa hal sebagai berikut: 

1. Strategi Efektif untuk Meningkatkan Motivasi Kerja: Strategi yang efektif 

untuk meningkatkan motivasi kerja di Balai Diklat Keagamaan Padang 

adalah peningkatan kesejahteraan pegawai, pengembangan kompetensi, 

kepemimpinan yang inspiratif, lingkungan kerja Islami dan kondusif, dan 

peningkatan keterlibatan pegawai. 

2. Faktor internal yang mempengaruhi motivasi kerja pegawai Balai Diklat 

Keagamaan Padang seperti kebutuhan fisiologis, kebutuhan akan 

penghargaan, dan kebutuhan aktualisasi diri. 

3. Faktor eksternal yang mempengaruhi motivasi kerja pegawai balai diklat 

keagamaan padang seperti lingkungan kerja yang kondusif, sistem 

manajemen dan kepemimpinan, dan kebijakan organisasi mempengaruhi 

motivasi kerja pegawai di Balai Diklat Keagamaan Padang. 
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B. Saran 

Berdasarkan hasil penulisan dan kesimpulan yang sudah penulis paparkan   

sebelumnya, maka melalui skripsi ini penulis mengemukakan beberapa saran 

sebagai bentuk untuk acuan perubahan dimasa depan, sebagai berikut: 

1. Pimpinan Balai Diklat Keagamaan Padang dapat meningkatkan motivasi 

kerja pegawai dengan menerapkan strategi yang efektif  

2. Pegawai Balai Diklat Keagamaan Padang dapat meningkatkan motivasi 

kerja dengan mengembangkan kompetensi diri, meningkatkan kesadaran 

diri, dan berpartisipasi aktif dalam kegiatan organisasi. 

3. Penelitian Lanjutan dapat dilakukan untuk mengetahui lebih lanjut tentang 

faktor-faktor yang mempengaruhi motivasi kerja dan strategi yang efektif 

untuk meningkatkan motivasi kerja di Balai Diklat Keagamaan Padang. 

Dengan demikian, diharapkan penelitian ini dapat memberikan kontribusi 

pada peningkatan motivasi kerja dan kinerja pegawai di Balai Diklat 

Keagamaan Padang. 
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