BABV

PENUTUP

Kesimpulan

Penelitian ini mengangkat judul “Pengaruh Religiusitas Dan Konflik Kerja

Terhadap Stres Kerja Yang Dimediasi Oleh Work Life Balance Pada Karyawan

Di PT. AMP Plantation Agam”. Dalam Penelitian ini sampel yang digunakan

berjumlah 82 orang karyawan yang sudah bekerja minimal 1 tahun dan berusia

diatas 21 tahun. Sehingga dapat disimpulkan dari pengujian hipotesis yang

telah diuji menggunakan SmartPLS sebagai berikut:

1.

Religiusitas berpengaruh positif namun tidak signifikan terhadap Stres
Kerja pada karyawan PT. AMP Plantation Agam.

Konflik Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap Stres Kerja pada
karyawan PT. AMP Plantation Agam.

Religiusitas berpengaruh positif dan signifikan terhadap Work Life Balance
pada karyawan PT. AMP Plantation Agam.

Konflik Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap Work Life
Balance pada karyawan PT. AMP Plantation Agam.

Hubungan Work Life Balance dengan Stres Kerja tidak berpengaruh positif
dan tidak signifikan pada karyawan PT. AMP Plantation Agam.
Religiusitas terhadap Stres Kerja melalui Work Life Balance sebagai
variabel mediasi tidak berpengaruh positif dan tidak siginifikan pada

karyawan PT. AMP Plantation Agam.
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7. Konflik Kerja terhadap Stres Kerja melalui Work Life Balance sebagai
variabel mediasi tidak berpengaruh positif dan tidak siginifikan pada

karyawan PT. AMP Plantation Agam.

B. Keterbatasan Penelitian
Peneliti menyadari bahwa studi ini memiliki beberapa keterbatasan yang
mempengaruhi hasil dari penelitian ini. Keterbatasan dalam penelitian ini dapat

diuraikan sebagai berikut:

1. Penelitian ini hanya dilakukan di satu lokasi sehingga hasil tidak dapat di
generalisasikan ke destinasi lainnya.

2. Penelitian ini terbatas pada penggunaan sejumlah variabel lain yang
mungkin berpengaruh.

3. Data yang diperoleh hanya pada satu periode tertentu, sehingga tidak dapat
menggambarkan perubahan sikap atau perilaku karyawan dari waktu ke

waktu.

C. Saran
Berdasarkan kesimpulan diatas, saran yang diberikan penulisn yang

berkaitan dengan penelitian Adalah sebagai berikut:

1. Temuan ini dapat menjadi dasar dan rujukan bagi peneliti berikutmya yang
ingin mengkaji topik serupa dengan penelitian lainya.

2. Peneliti berikutnya disarankan agar memasukkan variabel lain seperti
kepuasan kerja, gaya kepemimpinan, atau dukungan sosial agar
mendapatkan pemahaman yang lebih komprehensif mengenai faktor-faktor

yang mempengaruhi Stres Kerja.



. Penelitian ini menggunakan sampel terbatas, sehingga hasil yang diperoleh
mungkin tidak sepenuhnya mewakili seluruh populasi karyawan di PT.
AMP Plantation Agam, sehingga disarankan untuk penelitian selanjutnya
memperluas cakupan sampel agar hasilnya lebih generalisasi dan akurat.

. Disarankan untuk memperluas cakupan penelitian pada perusahaan atau
industri lain agar hasil penelitian dapat dibandingkan dan diaplikasikan

secara lebih luas.
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