BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian yang telah penulis lakukan malalui
observasi,wawancara dan dokumen mengenai manajemen strategi pada
pondok pesantren ashhabul yami dikenagarian lasi kabupaten agam dapat
disimpulkan bahwah :

1. Perumusan Strategi pada Pondok Pesantren Ashhabul Yamin
Kanagarian Lasi Kabupaten Agam : dalam perumusan strategi pada
pondok pesantren yaitu dengan menetapkan visi, misi serta tujuan pondok
pesantren dan Yyang berperan penting dalam perumusan tersebut
merupakan sumber daya yang utama yaitu sumber daya manusia. Sumber
daya manusia berperan penting dalam menjalankan perumusan strategi
yang sudaah di rancang sebelumnya. dan sumber daya teknolgi juga
berperan penting dalam pengenalan pondok pesantren pada kalangan
masyarakat luar contohnya seperti masyarakat luar pulau sumatra bahakan
msyarakat luar negri pun bisa mengetahui keberadaan pondok pesantren,
dikrenakan santri pada pesanren tidak hanya bersal dari sekitar juga bersal
dari luar daerah dan yang paling jauh adalah Timur leste.

2. Implementasi Strategi pada Pondok Pesantren Ashhabul Yamin
Kanagarian Lasi Kabupaten Agam: dalam implementasi strategi
dilakukan berbagai program pendidikan dan pembinaan terhadap santri

yang menyesuaikan dengan kebutuhan zaman dan karakteristik lokal, serta
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juga memanfaatkan sistem informasi dalam mengolah data agar
memudahkan. Program pedidikan itu seperti penguatan pendidikana
agama (kitab kuning, tahfiz), pembentukan karakateristik, serta pelatihan
keterampilan sebagai bekal kemandirian santri.
Evaluasi Strategi pada Pondok Pesantren Ashhabul Yamin
Kanagarian Lasi Kabupaten Agam: dalam evaluasi strategi pondok
pesanten melakukan evaluasi secara berkala dengan para guru baik secara
formal maupun informal (pengamatan harian). Evaluasi dilakuakan agar
bisa mengukur keefektifan program dan mengidentifikasi masalah yang
terjadi, serta evaluasi menjadi dasar dalam pengambilan langkag Kklektif.
. Saran

Berdsarkan hasil analisis yang diperoleh dari data wawancara yang
penulis lakuan kepada narasumber dan juga berdasarkan simpulan
penelitian, maka disaranan :

1. Memberikan = paltihan = kepemimpinan, =~ manajemen, serta
perencanaan strategis agar lebih siap menghadapi tantangan, dan
juga terus melakukan pengkajian terhadap visi, misi, dan tujuan
agar agar tetap relevan dengan perkembangan zaman.

2. Menambahkan pelaksanaan program pendidikan dan pembinaan
yang sesuai dengan dinamika zaman, misalnya dengan
memasukkan kurikulum keterampilan digital, kewirausahaan, dan

kepemimpinan sosial ke dalam program harian.
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3. Perlu adanya laporan hasil evaluasi tertulis dan forum evaluasi
terbuka secara berkala, agar evaluasi bisa dijadikan masukan dalam
menentukan langkah korektif dan inovasi baru pada pondok

pesantren.
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