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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

       Berdasarkan temuan penelitian yang diuraikan pada bab IV, peneliti 

menyimpulkan bahwa terdapat hubungan yang signifikan antara penempatan 

kerja dengan kinerja pegawai, hal tersebut dapat dilihat berdasarkan hasil 

menggunakan rumus Product Moment dengan taraf signifikan 5% dengan 

standar defiasi (df) n=77-2 = 75 menujukkan bahwa hasil pada taraf signifikan 

5% sebesar        0,227. Berdasarkan hasil uji korelasi didapatkan nilai         

0,849. Dengan demikian maka dapat diketahui bahwa        (0,849) > 

      (0,227). Karena          lebih besar dari       , serta dengan nilai 

signifikansi        (13, 901) >        1.992  yang berarti nilai signifikansi 

        lebih besar dari        , maka hipotesis alternatif (  ) diterima dan (  ) 

ditolak. Sehingga dapat diketahui bahwa terdapat Hubungan yang signifikan 

antara penempatan kerja dengan kinerja pegawai Kantor Kementerian Agama 

Kabupaten Solok.  

Dalam penelitian ini hubungan antara penempatan kerja degan kinerja 

pegawai kantor Kementerian Agama Kabupaten Solok memiliki hubungan 

yang signifikan, hubungan penempatan kerja dengan kinerja masuk dalam 

kategori sangat kuat. Dari hasil perhitungan nilai koefisien determinasi (  ) 

diperoleh nilai R Square sebesar 0,720. Artinya ada hubungan antara variabel 

penempatan kerja dengan kinerja pegawai sebesar 72 % sedangkan sisanya



85 

 

 

 

 28% berhubungan dengan variabel-variabel lain yang tidak peneliti 

libatkan dalam penelitian ini. 

B. Saran  

       Berdasarkan hasil penelitian mengenai Hubungan Penempatan Kerja 

dengan Kinerja Pegawai Kantor Kementerian Agama Kabupaten Solok 

diperoleh informasi bahwa penempatan kerja mampu memberikan kontribusi 

cukup berhubungan dengan kinerja pegawai Kantor Kementerian Agama 

Kabupaten Solok sehubungan dengan hal tersebut, perlu dikemukakan 

beberapa saran sebagai berikut : 

1. Kepada pihak kantor kementerian agaman Kabupaten Solok dengan 

penelitian ini bagi instansi dapat digunakan sebagai masukan dan informasi 

terkait melaksanakan proses penempatan kerja dengan kinerja pegawai 

kantor Kementerian agama Kabuapten Solok. 

2. Untuk kepala kantor kementerian agama Saat menugaskan karyawan pada 

tugas atau pekerjaan tertentu, penting untuk mempertimbangkan 

pengetahuan dan keterampilan mereka guna memastikan mereka adalah 

orang yang tepat untuk posisi tersebut. Hal ini membantu karyawan 

menjalankan tugasnya dengan lebih mudah dan mencapai kinerja yang lebih 

baik. 

3. Untuk seluruh pegawai kantor, diharapkan dapat terus meningkatkan 

kualitas dan kuantitas kerja dalam melaksanakan tugas dan kewajibannya, 
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serta dapat meningkatakan profesional kerja sehingga hasil kerja meningkat 

dan lebih baik lagi dari sebelumnya.  
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