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MOTTO 

Memang Baik Jadi Orang Penting 

Tetapi Lebih Penting Jadi Orang Baik 

 

Kamu boleh menangis karena beratnya proses, ingatlah bahwa tuhan 

membawamu sejauh ini bukan untuk gagal. 

 

Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan 

(QS. Al. Insyirah Ayat 5) 
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ABSTRAK 

Zahra Aulia Parmani NIM 2114030043 dengan judul skripsi: 

“Hubungan Penempatan Kerja dengan Kinerja Pegawai Kantor 

Kementerian Agama Kabupaten Solok” Program Studi Manajemen Pendidikan 

Islam (MPI) Fakultas Tarbiyah dan Keguruan Universitas Islam Negeri (UIN) 

Imam Bonjol Padang. 

Penempatan kerja yang tepat dapat meningkatkan kinerja pegawai dalam 

bekerja. Dampak positif dari penempatan kerja yang baik ketika pegawai 

diberikan kesempatan untuk berkembang dalam posisi yang sesuai, mereka lebih 

mungkin untuk mengambil inisiatif dan berinovasi. Hal ini tidak hanya 

meningkatkan kinerja pegawai, tetapi juga memberikan manfaat bagi Lembaga 

atau Instansi. Tujuan penelitan ini untuk mengetahui apakah terdapat hubungan 

dan seberapa besar hubungan penempatan kerja dengan kinerja pegawai kantor 

Kementerian Agama Kabupaten Solok. Metode penelitian yang digunakan dalam 

penelitan ini adalah metode kuantitatif, penggunakan metode ini untuk 

mengetahui hubungan penempatan kerja dengan kinerja pegawai Kantor 

Kementerian Agama Kabupaten Solok, dengan jumlah respoden sebanyak 77 

orang staf / pegawai. Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan 

angket. Teknik analisis data menggunakan Uji koefisien korelasi yaitu teknik 

analisis yang digunakan untuk menyatakan hubungan antara dua variabel atau 

lebih dengan statistik product and sevice solution(SPSS)Ver 26. 

Hasil penelitan menunjukkan bahwa adanya hubungan yang signifikan 

antara penempatan kerja dengan kinerja pegawai dari hasil perhitungan uji 

korelasi dengan menggunakan SPSS ver 26 diperoleh (0,849 > 0,227), dan nilai 

signifikan menggunakan uji t 13,901 > 1,992 maka          >        yaitu 

(0,849>0,227) dan nilai signifikan 13,901 > 1,992 yang berarti penempatan kerja 

dengan kinerja memiliki hubungan yang signifikan. Dengan demikian hipotesis 

yang menyatakan bahwa penempatan kerja memiliki hubungan yang signifikan 

dengan kinerja pegawai kantor Kementerian Agama Kabupaten Solok diterima. 

Kata Kunci: Penempatan kerja, Kinerja 
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ABSTRACT 

Zahra Aulia Parmani NIM 2114030043 with thesis title: "The 

Relationship between Job Placement and Employee Performance at the 

Ministry of Religious Affairs Office, Solok Regency" Islamic Education 

Management (MPI) Study Program, Faculty of Tarbiyah and Teacher Training, 

Imam Bonjol State Islamic University (UIN) Padang. 

Proper job placement can improve employee performance at work. The 

positive impact of good job placement when employees are given the opportunity 

to develop in suitable positions, they are more likely to take initiative and 

innovate. This not only improves employee performance, but also provides 

benefits for the Institution or Agency. The purpose of this study was to determine 

whether there is a relationship and how big the relationship is between job 

placement and employee performance at the Ministry of Religious Affairs Office 

of Solok Regency. The research method used in this study is a quantitative 

method, the use of this method to determine the relationship between job 

placement and employee performance at the Ministry of Religious Affairs Office 

of Solok Regency, with a total of 77 staff/employees as respondents. The data 

collection technique in this study used a questionnaire. The data analysis 

technique used a correlation coefficient test, which is an analysis technique used 

to state the relationship between two or more variables with the help of the 

statistical program product and service solution (SPSS) Ver 26. 

The results of the study indicate a significant relationship between job 

placement and employee performance. The results of the correlation test 

calculation using SPSS ver 26 show a value of (0.849 > 0.227), and a significance 

value using the t test of 13.901 > 1.992, so that r_Calculate > r_Table namely 

(0.849 > 0.227) and a significance value of 13.901 > 1.992 which means that job 

placement and performance have a significant relationship. Thus, the hypothesis 

stating that job placement has a significant relationship with employee 

performance at the Ministry of Religious Affairs office of Solok Regency is 

accepted. 

Keywords: Job placement, Performance  
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