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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan dari penelitian yang telah dilakukan, maka dapat ditarik 

kesimpulan sebagai berikut: 

1. Mekanisme pelaksanaan Beasiswa Youth Ekselensia Scholarship (YES) di 

Dompet Dhuafa Singgalang dilaksanakan secara sistematis dan 

menyeluruh, dimulai dari tahap seleksi hingga monitoring dan evaluasi. 

Proses seleksi dilakukan melalui beberapa tahapan penting seperti 

pendaftaran, tes tertulis, wawancara, hingga kunjungan rumah (home 

visit) untuk memastikan bahwa calon penerima manfaat benar-benar 

berasal dari keluarga yatim dan dhuafa yang membutuhkan. Setelah 

dinyatakan lulus, penerima manfaat akan mengikuti program pembinaan 

dan pendampingan yang dirancang dalam berbagai bentuk kegiatan, baik 

secara pekanan, bulanan, dua bulanan, maupun semesteran. Di samping 

itu, penerima manfaat juga mendapatkan bantuan finansial secara rutin 

yang digunakan untuk mendukung kebutuhan pendidikan. Untuk menjaga 

kualitas program, Dompet Dhuafa Singgalang juga melakukan monitoring 

dan evaluasi secara berkala terhadap perkembangan akademik, sikap, dan 

keterlibatan penerima manfaat dalam setiap kegiatan.  

2. Tingkat efektivitas pendistribusian zakat melalui Dompet Dhuafa 

Singgalang melalui Program Beasiswa Youth Ekselensia Scholarship telah 

berjalan secara efektif dan tepat sasaran. Hal ini terlihat dari keberhasilan 

program dalam membantu penerima manfaat, khususnya yatim dan 

dhuafa, untuk melanjutkan pendidikan ke Perguruan Tinggi Negeri, serta 

membentuk karakter yang berakhlak dan berjiwa kepemimpinan melalui 

pembinaan yang terstruktur dan menyeluruh. Selain itu, efektivitas 

program juga didukung oleh ketepatan sasaran dalam proses seleksi yang 

mempertimbangkan aspek ekonomi dan potensi akademik calon penerima 
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manfaat, sehingga pendistribusian zakat benar-benar menyentuh 

golongan yang berhak dan membutuhkan. 

3. Faktor yang mempengarui efektivitas pendistribusian pada Program 

Beasiswa Youth Ekselensia Scholarship Dompet Dhuafa Singgalang 

dipengaruhi oleh tiga faktor utama yaitu: karakteristik organisasi, 

karakteristik lingkungan, serta kebijakan dan praktik manajemen. Dari sisi 

karakteristik organisasi, struktur yang terencana, pemanfaatan teknologi 

digital dalam proses fundraising, serta tingkat fleksibilitas dalam 

menjalankan strategi penghimpunan dana menunjukkan bahwa Dompet 

Dhuafa Singgalang memiliki kemampuan kelembagaan yang baik dalam 

merespons perubahan sosial dan teknologi. Karakteristik lingkungan, baik 

internal maupun eksternal, memengaruhi jalannya program melalui 

komunikasi dan kemampuan beradaptasi terhadap perubahan. Kebijakan 

dan praktik manajemen yang baik dalam mengelola lembaga serta 

menjaga tingkat kepercayaan donatur menjadi kunci utama keberlanjutan 

Program YES. Selain itu, secara konseptual, pendistribusian zakat melalui 

Beasiswa YES telah mencerminkan keselarasan antara tujuan zakat dan tujuan 

program. Sifat zakat konsumtif diwujudkan melalui pemenuhan kebutuhan 

dasar pendidikan, sedangkan sifat zakat produktif tampak pada pembinaan dan 

pemberdayaan yang berorientasi pada kemandirian.  

 

5.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan yang telah diuraikan maka adapun saran 

dalam penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1. Kepada Dompet Dhuafa Singgalang agar lebih memperluas jangkauan 

penerima manfaat, terutama ke daerah-daerah dengan angka putus 

sekolah tinggi agar lebih banyak dhuafa yang terbantu. Meningkatkan 

jumlah dan kualitas promosi program melalui digital marketing agar lebih 

banyak donatur dan calon penerima manfaat mengetahui dan tertarik 

mengikuti program YES. Mendorong inovasi program pembinaan berbasis 
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teknologi seperti modul daring dan kelas virtual agar lebih adaptif 

terhadap era digital. Perlu penguatan jejaring kemitraan dengan instansi 

pendidikan, perusahaan, dan lembaga filantropi untuk memperkuat 

sumber daya dan kesinambungan program. 

2. Kepada penerima manfaat Beasiswa Youth Ekselensia Scholarship, 

hendaknya memanfaatkan seluruh kesempatan yang diberikan dengan 

penuh tanggung jawab dan semangat belajar yang tinggi. Penerima 

manfaat diharapkan aktif mengikuti setiap rangkaian kegiatan, 

menjadikan mentoring sebagai sarana untuk pengembangan diri, serta 

senantiasa meningkatkan prestasi akademik maupun non-akademik. 

Penerima manfaat juga disarankan untuk membangun jaringan 

(networking) dengan sesama peserta program serta alumni, agar dapat 

saling mendukung, berbagi pengalaman, dan memperluas wawasan.  
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