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ABSTRAK

Penelitian ini berjudul “Pengaruh Islamic Work Ethics dan Disiplin Kerja
terhadap Kepuasan Kerja Karyawan PT AMP Plantation Agam yang
Dimoderasi oleh Lingkungan Kerja”. Disusun oleh Nova Asriyanti, NIM
2116030058, Program Studi Manajemen Bisnis Syariah, Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Islam, Universitas Islam Negeri Imam Bonjol Padang. Latar belakang
penelitian ini didasari oleh tingginya tingkat turnover dan absensi karyawan, yang
mengindikasi adanya permasalahan dalam kepuasan kerja. Penelitian ini bertujuan
untuk mengetahui pengaruh Islamic work ethics dan disiplin kerja terhadap kepuasan
kerja karyawan, serta peran lingkungan kerja sebagai variabel moderasi pada PT
AMP Plantation Agam. Metode penelitian yang digunakan adalah kuantitatif dengan
pendekatan Structural Equation Modeling-Partial Least Square (SEM-PLS) 4.1.1.2.
Sampel penelitian adalah seluruh karyawan tetap beragama Islam sebanyak 167
orang, yang diambil menggunakan teknik Sampel Jenuh. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa Islamic Work Ethics berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Kepuasan Kerja. Sementara itu, Disiplin Kerja juga berpengaruh positif dan
signifikan terhadap Kepuasan Kerja. Namun, variabel moderasi Lingkungan Kerja
tidak mampu memperkuat hubungan antara Islamic Work Ethics maupun Disiplin
Kerja terhadap Kepuasan Kerja secara signifikan. Penelitian ini mengindikasikan
bahwa nilai-nilai kerja Islami dan kedisiplinan memiliki peran penting dalam
meningkatkan kepuasan kerja, meskipun pengaruhnya tidak bergantung pada kondisi
lingkungan kerja. Penelitian ini diharapkan dapat memberikan kontribusi bagi
manajemen PT AMP Plantation Agam dalam merumuskan strategi peningkatan
kepuasan kerja karyawan berbasis nilai-nilai keislaman dan kedisiplinan, serta
menjadi referensi bagi penelitian selanjutnya yang ingin mengkaji faktor-faktor lain
dalam peningkatan kepuasan Kkerja.

Kata Kunci: Disiplin Kerja, Islamic Work Ethics, Kepuasan Kerja, Lingkungan
Kerja.



KATA PENGANTAR
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Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Puji Syukur kehadirat Allah SWT, yang telah melimpahkan Rahmat dan
karunia-Nya, sehingga penulis bisa diberi kemampuan menyelesaikan skripsi yang
berjudul “Pengaruh Islamic Work Ethics dan Disiplin Kerja Terhadap Kepuasan
Kerja Karyawan PT AMP Plantation Agam yang Dimoderasi oleh Lingkungan
Kerja”. Skripsi ini ditulis dalam rangka memenuhi syarat untuk mencapai gelar
Sarjana Ekonomi pada Program Studi Manajemen Bisnis Syariah, Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Imam Bonjol Padang.

Dalam penulisan skripsi ini tentunya tidak terlepas dari izin dan pertolongan
Allah SWT serta dukungan dari berbagai pihak. Sebelum menyampaikan terima
kasih kepada orang-orang terdekat, penulis ingin mengapresiasi diri sendiri atas
ketekunan, kesabaran dan usaha yang terus dilakukan meskipun dihadapkan
dengan berbagai rintangan serta tantangan. Selanjutnya, dengan penuh rasa cinta
dan hormat, Ayah Asril dan Amak Weni Eva. Terima kasih atas kasih sayang,
cinta, dukungan, nasehat, serta kesabaran dalam membimbing dan memahami
setiap proses yang penulis jalani, doa-doa tulus yang selalu dilangitkan yang
menjadi kekuatan terbesar bagi penulis. Skripsi ini penulis persembahkan sebagai
wujud bakti dan cinta untuk ayah dan ibu, semoga dimasa mendatang, penulis

mampu memberikan hadiah yang lebih lagi, aamiin.
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4. Dosen Penasehat Akademik (PA) lbu Dr. HJ. Yenti Afrida, M.Ag, yang telah
memberikan ilmu, dukungan dan arahannya selama masa perkuliahan
sehingga penulis bisa menyelesaikan penyusunan skripsi ini

5. Pembimbing I, Ibu Maidawati, S.E, M.Si dan Pembimbing II, Bapak Abdi
Fadhlan, MM, yang telah meluangkan waktu dan memberikan bimbingan,
arahan dan masukan sehingga penulis dapat menyelesaikan penyusunan
skripsi ini

6. Penguji I, Ibu Dr. Nora Zulvianti, SS., MM, dan Penguji Il, Ibu Mayang
Larasati, M.M, yang telah memberikan kritik dan saran demi kesempurnaan
skripsi ini

7. Kakak dan Abang yang hebat, Mia Rahmi Pratama dan Kelvin, Lisna Dyawati
yang menjadi salah satu motivasi penulis bisa sampai ditahap ini, serta adik-

adik penulis, Rivo Aspendi, Hajah Sri Purnama Jaya, Reski Restu Mulia,



Putra Ali Wijaya, Untung Pauziah, dan Pauzel Untung yang selalu memotivasi
penulis untuk terus belajar menjadi sosok kakak yang memberikan contoh
yang baik serta menjadi panutan dimasa depan kelak dan semoga langkah
kalian selalu dipenuhi semangat dalam menimba ilmu, seperti mentari yang
tak pernah lelah menyinari bumi, dan semoga setiap pelajaran yang kau
rengkuh menjadi cahaya yang menuntunmu menuju cita-cita terbaikmu.

8. Untuk teman baik penulis, Yuni Sri Rahayu Ningsih, Nurhayani, dan Arida
Jahara, terima kasih atas kesetiaan kalian yang senantiasa mendampingi serta
meluangkan waktu untuk menemani penulis dalam setiap proses bimbingan.
Begitu pula untuk teman-teman “Kost Oma” (Kirun, Ayak, Awa, Pipah,
Mardho, Yani, Ayni), terima kasih telah menjadi bagian berharga dalam
perjalanan ini. Dari ruang sederhana kita belajar arti kebersamaan, melalui
tawa dan cerita kita temukan semangat, dan dari doa serta dukungan kalian
penulis mendapatkan kekuatan untuk terus melangkah. Segala bentuk
dukungan dan kebersamaan yang telah tercipta akan selalu menjadi kenangan
indah sebagai wujud solidaritas dan persahabatan yang tulus
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kasih atas tawa yang menguatkan, cerita-cerita random yang menghibur, info-
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Segenap keluarga besar yang tidak bisa disebutkan satu persatu, terima kasih
telah memberikan dukungannya secara moril dan materil, serta telah motivasi
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yang membangun dari berbagai pihak dan semoga skripsi ini dapat bermanfaat

bagi pembaca. Aamiin Yaa Rabbal’ Alamiin.
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