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ABSTRAK 

Penelitian ini berjudul ―Pengaruh Islamic Spirituality terhadap Kepuasan 

Kerja dengan Kesehatan Mental sebagai Variabel Mediasi pada Tenaga Medis 

Rumah Sakit Umum Daerah Arosuka Solok‖Adapun yang menjadi latar belakang 

pada penelitian ini yaitu pentingnya kepuasan kerja dalam lingkungan rumah sakit 

yang memiliki beban dan tekanan kerja tinggi. Islamic spirituality diasumsikan 

memiliki peran penting dalam membentuk fondasi psikologis tenaga medis, 

memperkuat kondisi mental, dan membentuk persepsi kerja yang positif. Namun, 

belum banyak penelitian yang secara spesifik meneliti peran islamic spirituality 

terhadap kepuasan kerja tenaga medis dengan kesehatan mental sebagai variabel 

mediasi.Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh islamic 

spirituality terhadap kepuasan kerja tenaga medis RSUD Arosuka Solok, baik 

secara langsung maupun tidak langsung melalui kesehatan mental sebagai variabel 

mediasi. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan teknik analisis 

data Partial Least Square (SmartPLS 3.0). Teknik pengambilan sampel dilakukan 

secara non-probability sampling dengan perhitungan rumus Slovin, sehingga 

diperoleh sampel sebanyak 180 tenaga medis di Rumah Sakit Umum Daerah 

Arosuka Solok. Data dikumpulkan melalui penyebaran kuesioner menggunakan 

skala Likert dan dianalisis melalui pengujian outer model, inner model, serta uji 

hipotesis dengan metode bootstrapping.Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

islamic spirituality berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja 

dan juga islamic spirituality berpengaruh positif dan signifikan terhadap kesehatan 

mental. Selanjutnya, kesehatan mental juga berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kepuasan kerja. Selain itu, kesehatan mental terbukti memediasi 

pengaruh islamic spirituality terhadap kepuasan kerja secara positif dan 

signifikan. Temuan ini diharapkan dapat menjadi masukan bagi manajemen rumah 

sakit dalam merancang pendekatan yang lebih holistik untuk meningkatkan 

kepuasan kerja tenaga medis melalui pendekatan spiritual dan psikologis. 
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