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ABSTRAK 

Penelitian ini berjudul “Research Agenda Organizational Citizenship 

Behavior Islamic Pespective: Systematic Literature Review”. Penelitian ini 

bertujuan untuk mengkaji secara sistematis literatur yang membahas 

Organizational Citizenship Behavior Islamic Pespective untuk mengetahui 

keterbatasan penelitian yang sudah ada dan rekomendasi kedepannya mengenai 

topik penelitian. Penelitian ini menggunakan metode Systematic Literature 

Review dengan pendekatan PRISMA Flow Diagram untuk mengidentifikasi dan 

menganalisis literatur yang relevan dari berbagai databas ilmiah seperti Science 

Direct, Emerald, dan Google Scholar dalam rentang waktu 2014-2024. Hasil 

proses seleksi menunjukan bahwa dari 1.171 publikasi yang diperoleh, hanya 23 

artikel yang memenuhi kriteria inklusi dan relevan dengan tujuan penelitian. Hasil 

penelitian menunjukan bahwa keterbatasan penelitian mengenai Organizational 

Citizenship Behavior Islamic Pespective, antara lain: aspek konseptual dan 

teoritis, ketergantungan pada variabel-variabel klasik, kurangnya keragaman 

metodologi, dan kurangnya keragaman konteks oganisasi. Penelitian ini 

menyimpulkan bahwa penelitian mengenai Organizational Citizenship Behavior 

Islamic Pespective masih sedikit dan terbatas. Penelitian ini diharapkan dapat 

menjadi dasar bagi penelitian selanjutnya untuk dapat meneliti teori dan dimensi 

OCBIP, mengeksplorasi variabel yang lebih luas, pendekatan metodologi yang 

lebih bervariasi, dan keberagaman konteks organisasi agar dapat mengisi 

kekosongan penelitian yang sudah ada. 

Kata Kunci: Organizational Citizenship Behavior Islamic Pespective, 

Organizational Citizenship Behavior Perspektif Islam, OCBIP. 
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