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ABSTRAK 

 Skripsi yang berjudul “Hubungan Grit dengan Subjective Well Being pada Guru 

Honorer SD di Kabupaten Mukomuko”. Disusun oleh Atika Novisa Putri, NIM 

2115040060, Program Studi Psikologi Islam, Fakultas Ushuluddin dan Studi Agama, 

Universitas Islam Negeri Imam Bonjol Padang.  

 

 Penelitian ini dilatar belakangi oleh permasalahan yang terjadi  pada guru honorer 

yang memiliki tingkat penghasilan sangat rendah, status kepegawaian yang tidak jelas, 

beban kerja yang tinggi, serta tekanan dan tuntutan keluarga. Sehingga menyebabkan 

ketidak sejahteraan subjektif pada guru honorer. Namun dengan adanya grit yang tinggi guru 

honorer  mampu menghadapi kesulitan-kesulitan yang dialami, tidak mudah  meneyerah , 

slalu berusaha untuk meningkatkan dan mencapai kesejahteraannya. Tujuan dari penelitian 

ini untuk mengetahui adanya hubungan antara grit dengan subjective well being pada guru 

honorer. 

 

  Penelitian ini menggunakan metode pendekatan kuantitatif dengan analisis korelasi. 

Populasi adalam penelitian ini sebanyak 776 orang guru honorer dengan jumlah sampel 

sebanyak 243 guru honorer SD di Kabupaten Mukomuko Provinsi Bengkulu. Teknik 

pengambilan sampel  yang digunakan yaitu dengan simple random sampling. Teknik 

pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan skala subjective well being  yang 

terbagi menjadi dua yaitu skala Satisfaction With Life Scale (SWLS)  dan Scale of Positive 

and Negative Experience (SPANE) yang dikembangkan oleh Diener dkk dan telah 

diadaptasi kebahasa indonesia oleh Akhtar. Skala Grit yang digunakan pada penelitian ini 

adalah skala yang dikembangkan oleh Duckworth dan telah diadaptasi kedalam bahasa 

indonesia oleh priyohadi. 

 

 Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa grit pada guru honorer berada pada kategori 

sedang dengan persentase sebasar 49,0% dan subjective well being juga berada pada kategori 

sedang  yaitu pada aspek satisfaction with life sebesar 46, 1% dan aspek positif afect sebesar 

48,6% dan pada aspek negative afect 49,8% . Hasil uji hipotesis pada penelitian ini 

menunjukkan bahwa terdapat hubungan yang signifikan positif antara grit dengan subjective 

well being pada guru honorer SD di Kabupaten Mukomuko Provinsi Bengkulu. Hal tersebut 

dilihat dari nilai signifikansi p= 0.00 < 0.05 dan nilai korelasi 0.454. Artinya semakin tinggi 

grit maka semakin tinggi pula subjective well being  yang dimiliki guru honorer.  

 

Kata Kunci: Grit, Subjective Well Being, Guru Honorer 
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ABSTRACT 

 This thesis, entitled "The Relationship Between Grit and Subjective Well-Being in 

Honorary Elementary School Teachers in Mukomuko Regency, " was written by Atika 

Novisa Putri, Student ID 2115040060, Islamic Psychology Study Program, Faculty of 

Ushuluddin and Religious Studies, Imam Bonjol State Islamic University, Padang. 

 

 This research is motivated by the problems experienced by honorary teachers, who 

have very low incomes, unclear employment status, high workloads, and family pressures 

and demands. This leads to subjective well-being among honorary teachers. However, with 

strong resilience, honorary teachers are able to face the difficulties they experience, do not 

give up easily, and always strive to improve and achieve their well-being. The purpose of 

this study is to determine the relationship between grit and subjective well-being among 

honorary teachers. 

 

 This study used a quantitative approach with correlation analysis. The population in 

this study was 776 honorary teachers with a sample of 243 honorary elementary school 

teachers in Mukomuko Regency, Bengkulu Province. The sampling technique used was 

simple random sampling. The data collection technique in this study used a subjective well-

being scale which is divided into two: the Satisfaction With Life Scale (SWLS) and the Scale 

of Positive and Negative Experience (SPANE) developed by Diener et al. and has been 

adapted into Indonesian by Akhtar. The Grit scale used in this study is a scale developed by 

Duckworth and has been adapted into Indonesian by Priyohadi. 

 

 The results of this study indicate that grit among honorary teachers is in the 

moderate category, with a percentage of 49.0%, and subjective well-being is also in the 

moderate category, with satisfaction with life at 46.1%, positive affect at 48.6%, and 

negative affect at 49.8%. The results of the hypothesis test in this study indicate a significant 

positive relationship between grit and subjective well-being among honorary elementary 

school teachers in Mukomuko Regency, Bengkulu Province. This is evident from the 

significance value of p = 0.00 < 0.05 and the correlation value of 0.454. This means that the 

higher the grit, the higher the subjective well-being of honorary teachers. 

 

Keywords: Grit, Subjective Well-Being, Honorary Teachers 
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