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PEDOMAN TRANSLITERASI  

A. Konsonan 

Huruf 

Arab 

Nama Huruf Latin Nama 

 Alif Tidak أ

dilambangkan 

Tidak dilambangkan 

 Ba B Be ب

 Ta T Te ت

 Ṡa ṡ es (dengan titik di atas) ث

 Jim J Je ج

 Ḥa ḥ ha (dengan titik di bawah) ح

 Kha Kh ka dan ha خ

 Dal d De د

 Żal ż Zet (dengan titik di atas) ذ

 Ra r er ر

 Zai z zet ز

 Sin s es س

 Syin sy es dan ye ش

 Ṣad ṣ es (dengan titik di bawah) ص

 Ḍad ḍ de (dengan titik di bawah) ض

 Ṭa ṭ te (dengan titik di bawah) ط

 Ẓa ẓ zet (dengan titik di ظ

bawah) 

 ain ` koma terbalik (di atas)` ع

 Gain g ge غ

 Fa f ef ؼ

 Qaf q ki ؽ
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 Kaf k ka ؾ

 Lam l el ؿ

 Mim m em ـ

 Nun n en ف

 Wau w we و

 Ha h ha ھ

 Hamzah ‗ apostrof ء

 Ya y ye ي

 

B. Vokal  

Vokal bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia, terdiri dari vokal 

tunggal atau monoftong dan vokal rangkap atau diftong. 

1. Vokal Tunggal 

Vokal tunggal bahasa Arab yang lambangnya berupa tanda atau harakat, 

transliterasinya sebagai berikut: 

Huruf 

Arab 

Nama Huruf Latin Nama 

 Fathah a a ـَ

 Kasrah i i ـِ

 Dammah u u ـُ

 

2. Vokal Rangkap 

Vokal rangkap bahasa Arab yang lambangnya berupa gabungan antara 

harakat dan huruf, transliterasinya berupa gabungan huruf sebagai berikut: 

Huruf 

Arab 

Nama Huruf Latin Nama 

 Fathah dan ya ai a dan u يَْ...

  Fathah dan wau au a dan u وَْ...
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Contoh: 

 kataba  كَتَبََ -
 fa`ala  فػَعَلََ -
 suila  سُئِلََ -
 kaifa  كَيْفََ -
 haula حَوْؿََ -

C. Maddah 

Maddah atau vokal panjang yang lambangnya berupa harakat dan 

huruf, transliterasinya berupa huruf dan tanda sebagai berikut: 

Huruf 

Arab 

Nama Huruf 

Latin 

Nama 

 Fathah dan alif atau اَ...ىَ...

ya 

ā a dan garis di atas 

 Kasrah dan ya ī i dan garis di atas ىِ...

 Dammah dan wau ū u dan garis di atas وُ...

Contoh: 

 qāla  قَاؿََ -

 ramā  رَمَى -

 qīla  قِيْلََ -

 yaqūlu  يػَقُوْؿَُ -

D. Ta’ Marbutah 

Transliterasi untuk ta’ marbutah ada dua, yaitu: 

1. Ta’ marbutah hidup 

Ta‘ marbutah hidup atau yang mendapat harakat fathah, kasrah, dan 

dammah, transliterasinya adalah ―t‖. 

2. Ta’ marbutah mati 

Ta’ marbutah mati atau yang mendapat harakat sukun, transliterasinya 

adalah ―h‖. 
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3. Kalau pada kata terakhir dengan ta’ marbutah diikuti oleh kata yang 

menggunakan kata sandang al serta bacaan kedua kata itu terpisah, 

maka ta’ marbutah itu ditransliterasikan dengan ―h‖. 

Contoh: 

طْفَاؿَِلََرَؤْضَةَُا -   raudah al-atfāl/raudahtul atfāl 

 al-madīnah al-munawwarah  الْمَدِيػْنَةَُالْمُنػَوَّرةََُ -

al-madīnatul munawwarah 

 talhah   طلَْحَةَْ -

E. Syaddah (Tasydid) 

Syaddah atau tasydid yang dalam tulisan Arab dilambangkan dengan 

sebuah tanda, tanda syaddah atau tanda tasydid, ditransliterasikan dengan 

huruf, yaitu huruf yang sama dengan huruf yang diberi tanda syaddah itu. 

Contoh: 

 nazzala  نػَزَّؿََ -

 al-birr  البِرَ -
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ABSTRAK 

Andi Fery, NIM. 2220090016, “Pengembangan Model Manajemen 

Pendidikan Karakter Berbasis Budaya Minangkabau di SMP Negeri Kota 

Solok. Disertasi, Padang: Pascasarjana UIN Imam Bonjol Padang, Program Studi 

Pendidikan Islam. 2025. 

Pendidikan karakter masih menjadi isu utama dalam meningkatkan 

kualitas akhlak peserta didik dengan tetap memegang teguh nilai-nilai kearifan 

lokal. Pembentukan kepribadian peserta didik tersebut perlu adanya suatu model 

manajemen pendidikan karakter yang berbasiskan nilai-nilai luhur daerah 

setempat. Dalam hal ini, salah satu konsep manajemen pendidikan karakter yang 

dapat digunakan adalah model manajemen pendidikan karakter berbasis budaya 

Minangkau. Model ini dapat dijadikan acuan bagi kepala sekolah dalam 

melakukan pengelolaan pendidikan karakter dengan berbasiskan nilai-nilai budaya 

Minangkabau di SMP Negeri Kota Solok.  

Penelitian ini bertujuan untuk (1) mendeskripsiskan manajemen 

pendidikan karakter berbasis budaya Minangkabau di SMP Negeri Kota Solok. 

(2) mengembangkan model manajemen pendidikan karakter berbasis budaya 

Minangkabau di SMP Negeri Kota Solok.  (3) menguji validitas, praktikalitas dan 

efektifitas dari penerapan model tersebut. Penelitian ini menggunakan pendekatan 

penelitian dan pengembangan (R and D) dengan menggunakan langkah Four-D. 

Data penelitian diperoleh melalui wawancara, observasi, dan studi dokumentasi 

terhadap berbagai sumber yang relevan. Subjek penelitian adalah kepala sekolah, 

guru, siswa, dan tenaga kependidikan lainnya yang ada di SMP Negeri 4 Kota 

Solok. Data dianalisis dengan menggunakan teknik deskriptif kualitatif dan 

kuantitatif. 

Hasil penelitian adalah model manajemen pendidikan karakter berbasis 

budaya Minangkabau di SMP Negeri Kota Solok praktis dan efektif untuk 

dijadikan sebagai referensi pengelolaan sekolah dalam pembentukan karakter 

peserta didik melalui nilai-nilai yang bersumber dari budaya Minangkabau dengan 

tidak bertentangan dengan nilai-nilai karakter yang ada dalam kurikulum nasional 

seperti religius, berkebhenikaan global, gotong royong, bernalar kritis, kreatif, dan 

mandiri. Model ini relevan dengan kebutuhan dan konteks pendidikan di Kota 

Solok saat ini, sehingga dapat diadaptasi oleh sekolah-sekolah lain yang memiliki 

karakteristik serupa. 
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ABSTRACT  

Andi Fery, NIM. 2220090016, "The Development of Management 

Model of Character Education Based on Minangkabau Culture at State 

Junior Secondary Schools in Solok City. Dissertation, Padang: Postgraduate 

UIN Imam Bonjol Padang, Islamic Education Study Program. 2025. 

Character education remains the main issue in increasing the moral quality 

of students while still upholding local wisdom values. The Shaping of students' 

personalities requires a character education management model that is based on 

the noble local values. In this case, one of the character education management 

concepts which can be implemented is the Management model of character 

education based on Minangkabau culture. This model can be used as a reference 

for school principals in managing character education based on Minangkabau 

cultural values at Sate Junior Highh School in Solok City. 

This research aims to (1) describe the management of character education 

based on Minangkabau culture at Sate Junior Highh School in Solok City. (2) 

develope a character education management model based on Minangkabau culture 

at Sate Junior Highh School in Solok City. (3) testing the validity, practicality and 
effectiveness of the implemention of the model. This study used a Research and 

Development (R and D) method using Four-D procedures. The research data were 

obtained through interviews, observations and documentation studies of various 

relevant sources. The research subjects were school principals, teachers, students 

and other educational staff at Sate Junior High School 4 in Solok City. Data were 

analyzed using descriptive qualitative and quantitative techniques. 

The results of the research show that a Minangkabau culture-based 

character education management model at Sate Junior High School 4 in Solok 

City is practical and effective. It can be used as a reference for school principals in 

incrasing the quality of character of students through values of Minangkabau 

culture wich are inline with the character values of the national curriculum such as 

religiousness, global diversity, mutual cooperation, critical reasoning, creativity 

and independence. This model is relevant to the current educational needs and 

context in Solok City, so it can be adapted by other schools that have similar 

characteristics. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

x 

 تجريد  

 ثمبفخ ػٍٝ ثٕبء   اٌشخص١خ رؼ١ٍُ إداسح ّٔٛرج رط٠ٛش" ،2220090016 :اٌدبِؼٟ اٌشلُ ف١شٞ، ٔذٞ

 ثٛٔدٛي الإِبَ خبِؼخ :ثبدأح دوزٛساٖ، أطشٚحخ ."سٌٛٛن ثّذ٠ٕخ اٌؼبِخ اٌّزٛسطخ اٌّذاسط فٟ ١ِٕبٔدىبثبٚ

 .2025 الإسلا١ِخ، اٌزشث١خ فٟ اٌذساسبد ثشٔبِح اٌحى١ِٛخ، الإسلا١ِخ

لا ٠ضاي رؼ١ٍُ اٌم١ُ اٌشخص١خ اٌمض١خ اٌشئ١س١خ فٟ رحس١ٓ اٌدٛدح الأخلال١خ ٌٍطلاة ِغ اٌحفبظ ػٍٝ اٌم١ُ 

ب لإداسح رؼ١ٍُ اٌشخص١خ ٠سزٕذ إٌٝ اٌم١ُ إٌج١ٍخ ٌٍّٕطمخ  .ٍحىّخاٌّح١ٍخ ٌ ٠زطٍت رى٠ٛٓ شخص١خ اٌطلاة ّٔٛرخ 

فٟ ٘زا اٌس١بق، ٠ؼُذ ّٔٛرج إداسح رؼ١ٍُ اٌشخص١خ اٌمبئُ ػٍٝ ثمبفخ ١ِٕبٔدىبثبٚ أحذ اٌّفب١ُ٘ اٌزٟ  .اٌّح١ٍخ

إداسح رؼ١ٍُ اٌم١ُ اٌشخص١خ ٚفم ب ٌم١ُ ٠ّىٓ اػزّبد ٘زا إٌّٛرج وّشخغ ٌّذ٠شٞ اٌّذاسط فٟ  .٠ّىٓ رج١ٕٙب

 .ثمبفخ ١ِٕبٔدىبثبٚ فٟ اٌّذاسط اٌّزٛسطخ اٌحى١ِٛخ ثّذ٠ٕخ سٌٛٛن

ٚصف إداسح رؼ١ٍُ اٌشخص١خ اٌّسزٕذح إٌٝ ثمبفخ ١ِٕبٔدىبثبٚ فٟ اٌّذاسط  (1) :٠ٙذف ٘زا اٌجحث إٌٝ

ػٍٝ أسبط ثمبفخ ١ِٕبٔدىبثبٚ،  رط٠ٛش ّٔٛرج لإداسح رؼ١ٍُ اٌشخص١خ (2)اٌّزٛسطخ اٌحى١ِٛخ ثّذ٠ٕخ سٌٛٛن، 

٠ؼزّذ ٘زا اٌجحث ػٍٝ ِٕٙح اٌجحث ٚاٌزط٠ٛش  .اخزجبس صلاح١خ إٌّٛرج، ِٚذٜ ػ١ٍّزٗ، ٚفؼب١ٌخ رطج١مٗ (3)

(R&D) رُ خّغ ث١بٔبد اٌجحث ِٓ خلاي اٌّمبثلاد، ٚاٌّلاحظبد، ٚاٌذساسبد  .ٚفم ب ٌّٕٛرج الأثؼبد الأسثؼخ

ٍّذ ػ١ٕخ اٌجحث ِذ٠شٞ اٌّذاسط، ٚاٌّؼ١ٍّٓ، ٚاٌطلاة، ٚغ١شُ٘ ش .اٌزٛث١م١خ ٌّصبدس ِزٕٛػخ راد صٍخ

رُ رح١ًٍ اٌج١بٔبد ثبسزخذاَ  .ثّذ٠ٕخ سٌٛٛن SMP Negeri 4ِٓ أػضبء ا١ٌٙئخ اٌزذس٠س١خ فٟ ِذسسخ 

ٟ :إٌّٙح اٌٛصفٟ ثأسٍٛث١ٓ ّّ  .إٌٛػٟ ٚاٌى

ىبثبٚ فٟ اٌّذاسط اٌّزٛسطخ أظٙشد ٔزبئح اٌجحث أْ ّٔٛرج إداسح رؼ١ٍُ اٌشخص١خ اٌمبئُ ػٍٝ ثمبفخ ١ِٕبٔد

ب ػ١ٍّ ب ٚفؼبلا  ٠ّىٓ اػزّبدٖ وّشخغ لإداسح اٌّذسسخ فٟ رشى١ً شخص١خ  اٌحى١ِٛخ ثّذ٠ٕخ سٌٛٛن ٠ؼُذ ّٔٛرخ 

اٌطلاة، ٚرٌه ِٓ خلاي اٌم١ُ اٌّسزّذح ِٓ ثمبفخ ١ِٕبٔدىبثبٚ، ٚاٌزٟ رزّبشٝ ِغ اٌم١ُ اٌشخص١خ اٌٛاسدح فٟ 

 .ٛع اٌثمبفٟ، ٚاٌزؼبْٚ اٌّزجبدي، ٚاٌزفى١ش إٌمذٞ، ٚالإثذاع، ٚالاسزملا١ٌخإٌّٙح اٌٛطٕٟ، ِثً اٌزذ٠ٓ، ٚاٌزٕ

٠زٛافك ٘زا إٌّٛرج ِغ الاحز١بخبد ٚاٌس١بق اٌزؼ١ٍّٟ اٌحبٌٟ فٟ ِذ٠ٕخ سٌٛٛن، ِّب ٠دؼٍٗ لبثلا  ٌٍزى١ف ِغ 

 .اٌّذاسط الأخشٜ راد اٌخصبئص اٌّّبثٍخ
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disertasi dengan judul "Pengembangan Model Manajemen Pendidikan Karakter 

Berbasis Budaya Minangkabau‖ ini dapat diselesaikan dengan baik. Shalawat 

serta salam semoga senantiasa tercurah kepada junjungan Nabi Muhammad SAW, 

keluarga, sahabat, dan pengikutnya hingga akhir zaman. 

Disertasi ini disusun sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar 
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