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1. Vokal Tunggal
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ABSTRAK

Andi Fery, NIM. 2220090016, “Pengembangan Model Manajemen
Pendidikan Karakter Berbasis Budaya Minangkabau di SMP Negeri Kota
Solok. Disertasi, Padang: Pascasarjana UIN Imam Bonjol Padang, Program Studi
Pendidikan Islam. 2025.

Pendidikan karakter masih menjadi isu utama dalam meningkatkan
kualitas akhlak peserta didik dengan tetap memegang teguh nilai-nilai kearifan
lokal. Pembentukan kepribadian peserta didik tersebut perlu adanya suatu model
manajemen pendidikan karakter yang berbasiskan nilai-nilai luhur daerah
setempat. Dalam hal ini, salah satu konsep manajemen pendidikan karakter yang
dapat digunakan adalah model manajemen pendidikan karakter berbasis budaya
Minangkau. Model ini dapat dijadikan acuan bagi kepala sekolah dalam
melakukan pengelolaan pendidikan karakter dengan berbasiskan nilai-nilai budaya
Minangkabau di SMP Negeri Kota Solok.

Penelitian ini bertujuan untuk (1) mendeskripsiskan manajemen
pendidikan karakter berbasis budaya Minangkabau di SMP Negeri Kota Solok.
(2) mengembangkan model manajemen pendidikan karakter berbasis budaya
Minangkabau di SMP Negeri Kota Solok. (3) menguji validitas, praktikalitas dan
efektifitas dari penerapan model tersebut. Penelitian ini menggunakan pendekatan
penelitian dan pengembangan (R and D) dengan menggunakan langkah Four-D.
Data penelitian diperoleh melalui wawancara, observasi, dan studi dokumentasi
terhadap berbagai sumber yang relevan. Subjek penelitian adalah kepala sekolah,
guru, siswa, dan tenaga kependidikan lainnya yang ada di SMP Negeri 4 Kota
Solok. Data dianalisis dengan menggunakan teknik deskriptif kualitatif dan
kuantitatif.

Hasil penelitian adalah model manajemen pendidikan karakter berbasis
budaya Minangkabau di SMP Negeri Kota Solok praktis dan efektif untuk
dijadikan sebagai referensi pengelolaan sekolah dalam pembentukan karakter
peserta didik melalui nilai-nilai yang bersumber dari budaya Minangkabau dengan
tidak bertentangan dengan nilai-nilai karakter yang ada dalam kurikulum nasional
seperti religius, berkebhenikaan global, gotong royong, bernalar kritis, kreatif, dan
mandiri. Model ini relevan dengan kebutuhan dan konteks pendidikan di Kota
Solok saat ini, sehingga dapat diadaptasi oleh sekolah-sekolah lain yang memiliki
karakteristik serupa.
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ABSTRACT

Andi Fery, NIM. 2220090016, "The Development of Management
Model of Character Education Based on Minangkabau Culture at State
Junior Secondary Schools in Solok City. Dissertation, Padang: Postgraduate
UIN Imam Bonjol Padang, Islamic Education Study Program. 2025.

Character education remains the main issue in increasing the moral quality
of students while still upholding local wisdom values. The Shaping of students'
personalities requires a character education management model that is based on
the noble local values. In this case, one of the character education management
concepts which can be implemented is the Management model of character
education based on Minangkabau culture. This model can be used as a reference
for school principals in managing character education based on Minangkabau
cultural values at Sate Junior Highh School in Solok City.

This research aims to (1) describe the management of character education
based on Minangkabau culture at Sate Junior Highh School in Solok City. (2)
develope a character education management model based on Minangkabau culture
at Sate Junior Highh School in Solok City. (3) testing the validity, practicality and
effectiveness of the implemention of the model. This study used a Research and
Development (R and D) method using Four-D procedures. The research data were
obtained through interviews, observations and documentation studies of various
relevant sources. The research subjects were school principals, teachers, students
and other educational staff at Sate Junior High School 4 in Solok City. Data were
analyzed using descriptive qualitative and quantitative techniques.

The results of the research show that a Minangkabau culture-based
character education management model at Sate Junior High School 4 in Solok
City is practical and effective. It can be used as a reference for school principals in
incrasing the quality of character of students through values of Minangkabau
culture wich are inline with the character values of the national curriculum such as
religiousness, global diversity, mutual cooperation, critical reasoning, creativity
and independence. This model is relevant to the current educational needs and
context in Solok City, so it can be adapted by other schools that have similar
characteristics.
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Dengan nama Allah Yang Maha Pengasih lagi Maha Penyayang.

Puji syukur kehadirat Allah SWT atas rahmat dan karunia-Nya, sehingga
disertasi dengan judul "Pengembangan Model Manajemen Pendidikan Karakter
Berbasis Budaya Minangkabau” ini dapat diselesaikan dengan baik. Shalawat
serta salam semoga senantiasa tercurah kepada junjungan Nabi Muhammad SAW,
keluarga, sahabat, dan pengikutnya hingga akhir zaman.

Disertasi ini disusun sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar
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