BABYV
PENUTUP
A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian yang telah penulis lakukan melalui observasi,
wawancara dan dokumen mengenai strategi kepemimpinan kepala balai diklat
keagamaan padang dalam mengelola program moderasi beragama , dapat
disimpulkan beberapa hal sebagai berikut:
1. Strategi Dalam Keberhasilan Program Moderasi Beragama
Strategi dalam mengelola program moderasi beragama itu sangat baik dan
tertata mulai dari kebijakan yang ditetapkan serta standar pengukuran keberhasilan
program yang tepat dan evaluasi evaluasi yang dilakukan demi melihat
kemurangan kekurangan yang masih terjadi dalam mengelola program moderasi
beragama tersebut.
2. Inovasi Dalam Program Moderasi Beragama
Inovasi dalam program moderasi beragama tiap tahunnya selalu dilakukan
penigkatan kualitas dan selalu mengembangkan inovasi tiap tahunnya baik itu
dalam materi maupun pendekatan dengan peserta sesuai anggaran yang telah
ditetapkan.
3. Solusi terhadap hambatan dan permasalahan yang terjadi
Masalah dan hambatan yang terjadi pada program ini tidak begitu sulit dan
tidak menghambat berjalannya program ini selagi anggaran dan peserta nya ada,

masalah yang terjadi lebih ke anggota mulai dari peserta yang tidak bisa hadir
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namun diberikan pengganti sebagai Solusi.
B. Saran

Berdasarkan hasil penulisan dan kesimpulan yang sudah penulis paparkan
sebelumnya, maka melalui skripsi ini penulis mengemukakan beberapa saran
sebagai bentuk untuk acuan perubahan dimasa depan, sebagai berikut:

1. Strategi Dalam Keberhasilan Program Moderasi Beragama

Adapun saran peneliti terhadap strategi keberhasilan program moderasi
beragama yaitu Menciptakan forum-forum dialog yang rutin dan terstruktur antara
berbagai kelompok agama. Dialog ini tidak hanya bersifat seremonial, tetapi juga
membahas isu-isu praktis dan tantangan nyata yang dihadapi masyarakat
multireligius. Melibatkan generasi muda dalam dialog ini sangat penting untuk
keberlanjutan program.

Saran selanjutnya yaitu Memanfaatkan media sosial, platform digital, dan
teknologi komunikasi untuk menyebarkan pesan-pesan moderasi beragama.
Konten edukatif yang menarik dan mudah dipahami perlu diproduksi secara
konsisten. Penting juga untuk melakukan monitoring dan counter-narrative
terhadap konten-konten yang mempromosikan intoleransi.

2. Inovasi Dalam Program Moderasi Beragama

Saran untuk inovasi yaitu membuat Podcast series yang menghadirkan

dialog santai antara tokoh muda berbagai agama membahas isu-isu kontemporer

dari perspektif masing-masing. Format yang casual dan relatable untuk generasi
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milenial dan Gen Z. Konten video pendek (short content) di media sosial yang
menggunakan format trending seperti challenge, duet, atau collaboration antar
content creator dari berbagai latar belakang agama untuk menyebarkan pesan
toleransi. Web series atau film pendek yang menampilkan kehidupan sehari-hari
keluarga multireligius atau komunitas yang harmonis, menunjukkan bahwa

perbedaan agama bukan penghalang untuk hidup rukun.

3. Solusi terhadap hambatan dan permasalahan yang terjadi

Melakukan survey mendalam kepada peserta untuk memahami alasan
ketidakhadiran: konflik jadwal dengan pekerjaan/sekolah, jarak tempuh yang jauh,
kurangnya motivasi, masalah keluarga, atau persepsi bahwa program tidak relevan.
Menggunakan exit interview untuk peserta yang mengundurkan diri guna
mendapat insight yang lebih dalam.

Solusi selanjutnya adalah mapping Pola Ketidakhadiran Menganalisis data
kehadiran untuk mengidentifikasi pola: apakah ketidakhadiran terjadi pada
hari/waktu tertentu, setelah sesi tertentu, atau pada kelompok peserta dengan
karakteristik tertentu. Informasi ini akan membantu merancang strategi

pencegahan yang tepat sasaran.
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