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BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan
Penelitian ini mengangkat judul “Pengaruh Conscientiousness dan

Motivasi Intrinsik Dimoderasi oleh Etika Kerja Islam Terhadap Kepuasan

Kerja Pada Karyawan Bisnis Kuliner di Kota Padang”. Penelitian ini

menggunakan sampel berjumlah 110 orang Karyawan Bisnis Kuliner di Kota

Padang. Setelah pengujian hipotesis dilakukan, maka dapat ditarik kesimpulan

bahwa:

1. Conscientiousness berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan
kerja pada karyawan bisnis kuliner di Kota Padang.

2. Motivasi intrinsik berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan
kerja pada karyawan bisnis kuliner di Kota Padang.

3. Etika kerja islam berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan
kerja pada karyawan bisnis kuliner di Kota Padang.

4. Etika kerja islam tidak mampu memoderasi hubungan conscientiousness
terhadap kepuasan kerja pada karyawan bisnis kuliner di Kota Padang.

5. Etika kerja islam tidak mampu memoderasi hubungan motivasi intrinsik

terhadap kepuasan kerja pada karyawan bisnis kuliner di Kota Padang.
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B. Saran

Berdasarkan dari kesimpulan tersebut, saran yang bisa penulis berikan

terkait dengan penelitian ini adalah:
1. Untuk Manajemen atau Pemilik Usaha

Manajemen di sektor kuliner disarankan untuk lebih memperhatikan
aspek kepribadian dan motivasi karyawan. Pemilik usaha bisa mulai
menilai karakter seperti kedisiplinan dan tanggung jawab dalam proses
perekrutan, karena sifat tersebut terbukti berkaitan dengan tingkat kepuasan
kerja. Selain itu, menciptakan suasana kerja yang menyenangkan, memberi
pengakuan atas hasil kerja, serta memberikan kesempatan berkembang juga

dapat membantu meningkatkan motivasi dari dalam diri karyawan.
2. Untuk Penelitian Selanjutnya

Penelitian ini hanya dilakukan di 6 kecamatan pada sektor kuliner
saji di Kota Padang dengan sampel hanya 110 karyawan. Untuk hasil yang
lebih general, peneliti selanjutnya disarankan memperluas wilayah
penelitian keseluruh kecamatan di kota Padang atau sektor usaha lain, serta
meningkatkan jumlah sampel agar hasilnya lebih mewakili kondisi nyata

secara lehih luas.
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