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ABSTRAK 

Penelitian ini berjudul “Pengaruh Islamic Work Ethics dan Islamic 

Spirituality Terhadap Organizational Citizenship Behavior From Islamic 

Perspective (OCBIP) Pada Karyawan PT. Gruti Lestari Pratama dan 

Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Mediasi” disusun oleh Dodi Kurniawan 

NIM 2116030005, Program Studi Manajemen Bisnis Syariah, Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Islam, Universitas Islam Negeri Imam Bonjol Padang. Tujuan dari 

penelitian ini adalah untuk mengetahui Pengaruh Islamic Work Ethics dan Islamic 

Spirituality Terhadap Organizational Citizenship Behavior From Islamic 

Perspective (OCBIP) Pada Karyawan PT. Gruti Lestari Pratama dan Kepuasan 

Kerja Sebagai Variabel Mediasi. Jenis penelitian yang digunakan adalah 

pendekatan kuantitatif dengan teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner 

dan skala likert. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan Muslim PT. Gruti 

Lestari Pratama Kec. Sinunukan, Kab. Mandailing Natal. Pengambilan sampel 

menggunakan teknik purposive sampling dan banyak sampel ditentukan melalui 

rumus slovin yaitu sebanyak 100 responden. Teknik analisis data pada penelitian 

ini menggunakan uji SEM-PLS pada software SmartPLS 3.0. Hasil penelitian dari 

pengujian data menunjukkan bahwa Islamic work ethics berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap OCBIP. Islamic spirituality berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap OCBIP. Islamic work ethics berpengaruh positif namun tidak signifikan 

terhadap kepuasan kerja. Islamic spirituality berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kepuasan kerja. Kepuasan kerja berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap OCBIP. Islamic work ethics berpengaruh positif namun tidak signifikan 

terhadap OCBIP melalui kepuasan kerja. Islamic spirituality berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap OCBIP melalui kepuasan kerja. 

 

 

Kata Kunci : Islamic Work Ethics, Islamic Spirituality, Organizational 

Citizenship Behavior From Islamic Perspective, Kepuasan Kerja 
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Assalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh. 

 

Alhamdulillahirabbil a’lamin, puji dan syukur penulis panjatkan ke hadirat 

Allah SWT atas limpahan dan rahmat, taufik, serta hidayah-Nya sehingga penulis 

dapat menyelesaikan skripsi ini dengan baik dan tepat waktu. Shalawat serta 

salam senantiasa tercurah kepada Nabi Muhammad SAW, beserta keluarga, 

sahabat, dan seluruh pengikutnya hingga akhir zaman. Skripsi yang berjudul 

“Pengaruh Islamic Work Ethics dan Islamic Spirituality Terhadap 

Organizational Citizenship Behavior From Islamic Perspective (OCBIP) Pada 

Karyawan PT. Gruti Lestari Pratama dan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel 

Mediasi" ini disusun sebagai salah satu syarat untuk menyelesaikan studi di 

Program Studi Manajemen Bisnis Syariah Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

Universitas Islam Negeri Imam Bonjol Padang. 

Penyusunan skripsi ini tentunya tidak terlepas dari dukungan, bimbingan, dan 

doa dari berbagai pihak. Oleh karena itu, dengan penuh rasa hormat dan terima 

kasih, Dengan ketulusan hati, penulis menyampaikan ribuan terimakasih kepada: 

 

1. Orang tua tercinta, Ayahanda Efendi Nasution dan Ibunda Razia. Ayah, sosok 

tangguh yang selalu bekerja keras, tanpa lelah berjuang demi masa depan 

anaknya. Dari keringatnya penulis belajar arti pengorbanan, dari 

kesabarannya, penulis memahami makna ketulusan. Terima kasih telah 

menjadi pilar kokoh dalam setiap langkah. Ibu, perempuan hebat yang penuh 
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kasih, doa-doamu adalah benteng yang melindungi penulis dalam setiap 

perjalanan, dalam nasihatmu, penulis belajar tentang kebijaksanaan. Terima 

kasih telah menjadi sumber kekuatan dan cinta yang tiada habisnya. Meskipun 

mereka tidak berkesempatan menempuh pendidikan hingga perguruan tinggi, 

namun beliau telah menjadi pendidik terbaik bagi penulis, memberikan 

motivasi, serta dukungan tanpa henti hingga penulis dapat menyelesaikan 

studi hingga jenjang sarjana. Penulis berharap, dengan selesainya skripsi ini, 

dapat menjadi ungkapan rasa hormat dan apresiasi atas segala pengorbanan, 

perjuangan, dan kasih sayang yang telah diberikan. 

2. Saudara kandungku. Abang Wirawan , serta adik-adikku Fitriani, Alm. 

 

Zulhasanin, Beni Indrawan. Kepada saudara-saudaraku tersayang, terima 

kasih atas segala dukungan, kebersamaan, dan kasih sayang yang telah kalian 

berikan. Terima kasih atas semangat yang kalian berikan, canda tawa yang 

menghibur di saat lelah, serta doa yang tulus untuk keberhasilan penulis. 

Kehadiran kalian menjadi penyemangat yang membuat penulis terus berjuang 

hingga akhirnya dapat menyelesaikan studi ini. Semoga kebersamaan dan 

kasih sayang di antara kita adik beradik senantiasa terjaga dengan penuh cinta 

dan rasa syukur. 

3. Ibu Prof. Dr. Martin Kustati, M.Pd selaku Rektor UIN Imam Bonjol Padang 
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6. Bapak H. Ahmad Wira, M.Ag., Ph.D Selaku Dosen Penasehat Akademik (PA) 

yang telah memberikan bimbingan, dukungan, dan arahan sepanjang masa 

perkuliahan, sehingga penulis dapat menyelesaikan penyusunan skripsi ini. 

7. Ibu Nila Mardiah, S.E., MM. selaku dosen pembimbing I, dan Bapak Andre 

Wiratha, M.M. selaku dosen pembimbing II. Terima kasih atas waktu, 

perhatian, serta kesabaran dalam membimbing penulis, mulai dari tahap awal 

hingga penyelesaian skripsi ini. Setiap saran, kritik, dan dukungan yang 
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