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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis data dan pembahasan penelitian dengan 

judul: “Pengaruh Kebosanan Kerja dan Tingkat Sensitivitas Moral terhadap 

Kepuasan Kerja Perawat di RSUD Dr. Rasidin Padang.” Maka diperoleh 

kesimpulan sebagai berikut ini: 

1. Terdapat pengaruh positif yang signifikan antara kebosanan kerja terhadap 

kepuasan kerja pada pearawat di RSUD dr. Rasidin Kota Padang. Hal 

tersebut dapat diihat dari variabel kebosanan kerja memperoleh nilai 

signifikan 0,011 < 0,05, dan nilai t hitung 2,661 > 2,01290, artinya terdapat 

pengaruh kebosanan kerja terhadap kepuasan kerja. 

2. Terdapat pengaruh positif yang signifikan antara tingkat sensitivitas moral 

terhadap kepuasan kerja pada perawat di RSUD dr. Rasidin Kota Padang. 

Hal tersebut dapat diihat dari Variabel tingkat sensitivitas moral 

memperoleh nilai signifikan 0 < 0,05, dan nilai t hitung 3,789 > 2,01290, 

artinya terdapat pengaruh tingkat sensitivitas moral terhadap kepuasan 

kerja. 

3. Terdapat pengaruh positif yang signifikan antara kebosanan kerja dan 

tingkat sensitivitas moral terhadap kepuasan kerja perawat di RSUD Dr. 

Rasidin Padang. Hal tersebut dapat diihat dari hasil analisis uji F (simultan) 

memperoleh nilai F hitung = 1129,544 > 3,200 dengan nilai signifikansi 0 < 

0,05, artinya secara bersamaan terdapat pengaruh. 
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B. Keterbatasan Penelitian 

Berdasarkan pada pengalaman langsung peneliti dalam proses 

penelitian ini, ada beberapa keterbatasan yang dialami dan dapat menjadi 

beberapa faktor yang agar dapat untuk lebih diperhatikan bagi peneliti-peneliti 

yang akan datang dalam lebih menyempurnakan penelitiannya karena 

penelitian ini sendiri tentu memiliki kekurangan yang perlu terus diperbaiki 

dalam penelitian-penelitian ke depannya. Beberapa keterbatasan dalam 

penelitian tersebut antara lain: 

1. Dalam proses pengambilan data, informasi melalui kuesioner ditemukan 

responden tidak ingin memberikan informasi, pendapat, tanggapan untuk 

pengisian kuesioner tersebut. 

2. Dalam pengambilan sampel peneliti hanya mengambil bagian fokus kepada 

perawat saja belum mencangkup bagaimana sistem kerja di RSUD Dr. 

Rasidin Padang, sehingga belum mencakup seluruh bagian yang terdapat di 

rumah sakit tersebut. 

 

C. Saran 

Berdasarkan penelitian yang telah dijalankan ada beberapa saran yang 

diajukan, antara lain: 

1. Bagi Peneliti Selanjutnya: Dalam penelitian selanjutnya disarankan untuk 

memperluas atau menambah bagian sampel yang akan di teliti, diharapkan 

adanya tambahan variabel lain yang mungkin juga mempengaruhi banyak 

hal lain dalam penelitian ini. Melakukan penelitian di tempat atau lokasi 
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yang berbeda, hal ini agar dapat melihat dan menilai perbedaan di setiap 

objek penelitian. 

2. Bagi RSUD Dr. Rasidin Padang: Diharapkan dapat lebih memaksimalkan 

semangat dalam bekerja, dan tingkatan sensitivitas moral dalam bekerja, 

sehingga akan membuat kepuasan dalam bekerja, serta akan membuat 

pelayanan lebih optimal dirasakan oleh masyarakat.  
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