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ABSTRAK

Judul skripsi ini adalah, “Pengaruh Kebosanan Kerja dan Tingkat Sensitivitas
Moral terhadap Kepuasan Kerja Perawat di Rumah Sakit Umum Daerah
(RSUD) dr. Rasidin Padang.” disusun oleh Jihan Mutia NIM. 1916030113
Program Studi Manajemen Bisnis Syariah Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN
Imam Bonjol Padang. Penelitian ini dilatar belakangi dari aspek yang perlu
diperhatikan untuk mencapai kemajuan dalam sebuah organisasi, terutama rumah
sakit, adalah kinerja karyawan yang mendukung perkembangan organisasi. Salah
satu faktor penting yang mempengaruhi kinerja karyawan adalah kepuasan kerja
karyawan. Tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui pengaruh kebosanan kerja
dan tingkat sensitivitas moral terhadap kepuasan kerja pada perawat di RSUD dr.
Rasidin Padang. Penelitian dilakukan secara pendekatan kuantitatif dengan jenis
asosiatif kausal yang dilakukan secara survei. Populasi pada penelitian ini
difokuskan pada perawat yang bekerja pada bagian bedah,bagian anak,dan bagian
ruang infeksuis. Teknik pengumpulan data menggunakan kuisioner. Teknik
pengambilan sampel menggunakan teknik Non-Probability sampling sebanyak 49
responden. Teknik yang digunakan dalam menganalisis data adalah dengan
program SPSS IBM 25. Teknik analisis data pada penelitian ini menggunakan
analisis regresi linear berganda, uji t, uji f, koefisien determinan (R2). Berdasarkan
hasil penelitian ditemukan bahwa kebosanan kerja berpengaruh positif signifikan
terhadap kepuasan kerja perawat di RSUD dr. Rasidin Padang. Tingkat sensitivitas
moral berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja perawat di
RSUD dr. Rasidin Padang. Secara simultan kebosanan kerja dan tingkat sensitivitas
moral memiliki pengaruh positif signifikan terhadap kepuasan kerja perawat di
RSUD dr. Rasidin Padang.

Kata Kunci: Kepuasan Kerja, Kebosanan Kerja, Sensitivitas Moral
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