BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil temuan penelitian yang sudah dilkukan, maka
penulis menyimpukan bahwa pelayanan admnistrasi dalam penerimaan
perserta didik baru di MAN 2 Pesisir Selatan sudah dilakukan dengan baik.
Hasil dari temuan penelitian ini mengajukan bahwa: Tahapan penerimaan
peserta didik baru di MAN 2 Pesisir Selatan dimulai dari 1) Pembentukan
panitia yang mana panitia ini dibentuk oleh kepala madrasah dan kemudian
dibuatkan SK nya, 2) Menyusunan persyaratan untuk calon peserta didik,
persyaratan PPDB di MAN 2 Pesisir Selatan yaitu: memiliki Menyerahkan
Fotocopy rapor semester 1 s.d V Memperlihatkan aslinya, Menyerahkan
Fotocopy KTP (Ayah dan Ibu), 3.) Menyerahkan Fotocopy Kartu Keluarga,
Menyerahkan Fotocopy Akta Kelahiran, Menyerahkan Fotocopy, KPS, KIP,
KKS (Jika Ada), Menyerahkan Pasphoto Ukuran 3x4,Latar merah sebanyak 5
Lembar, Menyerahkan Sertifikat Kejuaraan Tahfiz,atau Prstasi Lainya(Jika
Ada), Menyerahkan print out NISN. 3) Pengumuman pendaftaran dilakukan
secara online 4) Menyediakan Fomulir /blanko pendaftaran, 5) Proses
pendaftaran PPDB di MAN 2 Peisisir Selatan dilaksanakan mulai dari
penyerahan syarat administrasi oleh calon peserta didik, 6) seleksi dilakukan
dengan nilai rapor dan ujian tertulis seperti praktek ibadah dan membaca al-
qur an, kelengkapan administrasi, 7) Rapat penentuan calon peserta didik baru

yang diterima dan tidak diterima, 8) Pengumuman hasil PPDB yang
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diumumkan secara online dan offline, yaitu mengunakan media online dan
media cetak, 9) Pendaftaran ulang peserta didik yang diterima di MAN 2

Pesisir Selatan, 10) Pelaporan hasil penerimaan peserta didik baru (PPDB)

B. Saran
Berdasarkan Kesimpulan serta temuan penelitian dalam penulisan,
maka penulis akan menyampaikan saran sebagai berikut:

1. Pelayanan administrasi dalam penerimaan peserta didik baru di MAN 2
Pesisir Selatan memang sudah dilakukan dengan baik, namun madrasah
perlu senantiasa meningkatkan Tahapan-Tahapan dari penerimaan peserta
didik baru sesuai dengan tuntutan para stakeholder agar dalam penerimaan
peserta didik baru, Madrasah yang bersangkutan mampu meningkatkan
daya saing dengan madrasah lain.

2. Penelitian ini diharapkan agar bisa menjadi referensi dalam pelayanan

administrasi dalam penerimaan peserta didik baru
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