BAB V
PENUTUP
A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang penulis lakukan pada Badan Kontak
Majelis Taklim (BKMT) Kecamatan Batang Kapas Kabupaten Pesisir Selatan
maka bagian ini penulis akan mengemukakan beberapa kesimpulan sebagai

berikut:

1. Pengelompokkan kerja oleh BKMT Kecamatan Batang Kapas Kabupaten
Pesisir Selatan dilakukan dengan membagi-bagi sesuai dengan keputusan
ketua dan anggota, tetapi belum sepenuhnya berjalan dengan baik.

2. Hubungan kerja BKMT Kecamatan Batang Kapas Kabupaten Pesisir
Selatan telah diatur dari struktur organisasi dan adanya jakinan hubungan
kerja antara orang-orang yang ada dalam struktur organisasi, yang mana
adanya jalinan hubungan yang efektif antara ketua dengan kepengurusan
lainnya.

3. Wewenang dan tanggung jawab kepengurusan BKMT Kecamatan Batang
Kapas Kabupaten Pesisir Selatan yang tidak sesuai dnegan pekerjaan yang
telah diamanahkan tetapi kegiatan tetap berjalan dengan baik bagaimana

semestinya.

B. Saran
Dari hasil penelitian yang telah penulis lakukan ada beberapa saran yang

penulis paparkan sebagai berikut:
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1. Kurangnya pengurus BKMT Kecamatan Batang Kapas Kabupaten Pesisir
Selatan dapat melaksanakan tugas secara aktif sesuai dengan tugas yang
telah diamanahkan kepaada masing-masing anggota kepengurusan

2. Pengurus BKMT Kecamatan Batang Kapas Kabupaten Pesisir Selatan
hendaknya lebih intensif dalam menepatkan anggota agar tidak ada lagi
anggota yang tidak paham dengan tugas yang diberikan.

3. Pengurus BKMT Kecamatan Batang Kapas hendaknya lebih intensif dalam
melaksanakan tugasnya sehingga program terjalan dengan baik agar
pengelompokkan kerja, hubungan kerja serta wewenang dan tanggung

jawab dapat terlasna dengan baik.
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